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1. TUJUAN  

1.1 Untuk memastikan bahwa kondisi kesehatan karyawan senantiasa dipantau 

sesuai dengan jenis risiko kerjanya. 

1.2 Untuk memastikan bahwa karyawan bekerja dalam kondisi sehat. 

 

2. RUANG LINGKUP  

2.1 Semua karyawan baru maupun karyawan yang telah lama bekerja di lingkungan PT. 

Varuna Tirta Prakasya (Persero). 

 

3. DEFINISI 

3.1  MCU 

Adalah kependekan dari Medical Check Up. 

 

4. PROSEDUR DAN TANGGUNG JAWAB  

4.1 Pemeriksaan Kesehatan berlaku wajib bagi seluruh karyawan/ calon karyawan sebelum 

melakukan pekerjaan/ bekerja. Karyawan/ calon karyawan wajib mengisi form-form 

pemeriksaan kesehatan dengan benar, jujur, tanpa rekayasa, sesuai dengan ketentuan-

ketentuannya.  

4.2 Bidang SDM memilih dan menetapkan vendor pemeriksa kesehatan dan 

mempersiapkan semua sarana dan prasarana pemeriksaan. 

4.3 Bidang SDM memberikan surat pengantar kepada karyawan yang akan melakukan 

MCU sesuai formulir Surat Pengantar Medical Check Up. 

4.4 Pelaksanaan pemeriksaan kesehatan dilakukan sebagai berikut: 

 

4.4.1 PEMERIKSAAN KESEHATAN CALON KARYAWAN. 

4.4.1.1 Pemeriksaan kesehatan bagi calon karyawan dilakukan dengan menyerahkan 

dokumen pemeriksaan kesehatan (Medical Check Up) yang dikeluarkan oleh 

instansi medis pemerintah ataupun swasta. 

4.4.1.2 Vendor pemeriksa kesehatan yang sudah ditunjuk melakukan pemeriksaan 

kesehatan terhadap calon karyawan. 
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4.4.1.3 Bidang K3L berkonsultasi dengan Medical Personnel vendor pemeriksa 

kesehatan, melakukan penelaahan dan analisa terhadap hasil pemeriksaan 

kesehatan calon karyawan untuk memastikan tidak adanya kemungkinan 

kesalahan penulisan maupun kesalahan pemeriksaan. 

 

4.4.2 PEMERIKSAAAN KESEHATAN KARYAWAN. 

4.4.2.1 Pemeriksaan kesehatan bagi karyawan dilakukan dengan menyerahkan 

dokumen pemeriksaan kesehatan (Medical Check Up) yang dikeluarkan oleh 

instansi medis pemerintah ataupun swasta. 

4.4.2.2 Bidang K3L bersama-sama dengan Bidang SDM menjadwalkan pemeriksaan 

kesehatan melalui instansi medis pemerintah ataupun swasta bagi karyawan 

untuk melakukan ijin tidak bekerja jika diperlukan. 

4.4.2.3 Vendor pemeriksa kesehatan yang sudah ditunjuk melakukan pemeriksaan 

kesehatan terhadap karyawan. 

4.4.2.4 Bidang SDM berkonsultasi dengan Medical Personnel vendor pemeriksa 

kesehatan menelaah dan melakukan analisa terhadap hasil pemeriksaan 

kesehatan karyawan untuk memastikan tidak adanya kemungkinan kesalahan 

penulisan maupun kesalahan pemeriksaan. 

 

5. DOKUMEN PENDUKUNG 

5.1 Prosedur Pengendalian Catatan atau Rekaman 

 

6 REKAMAN PENDUKUNG 

6.1 Formulir Pengantar MCU 

 

7 RUJUKAN 

7.1 SMK 3 PP 50/2012  

- Kriteria 7.4 Pemantauan Kesehatan Tenaga Kerja 

 

 



No. Urut

Kepada Yth,

Mohon dapat dilakukan MEDICAL CHECK UP atas nama tersebut dibawah ini :

Nama

Jabatan Umur :

Akan bekerja di bagian :(mohon diberikan penjelasan ttg pekerjaan ybs )

Contoh pengisian :

(Lokasi penempatan ……………..., sebagai …………………...)

A B Khusus.

........., ……………………. 20…...

Catatan:

Revisi 0

SURAT PENGANTAR 

MEDICAL CHECK UP

Nomor : ……. / ……. / ……. / ……. / 2022

PASFOTO

(……………………………….)

Bagian K3L

(……………………………….)

Bagian HRD/GA

Tahun

Sesuai dengan deskripsi pekerjaan diatas maka mohon ybs diperiksa dengan kategori Medical :

Form No. VTP/K3/FK-013-001

PT.Perkasa Inakakerta




