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1. TUJUAN  

Prosedur Audit Internal ini bertujuan sebagai Panduan PT Varuna Tirta Prakasya (Persero) 

dalam melakukan Program Audit Internal terkait SMK3 PP 50 Tahun 2012. 

 

2. RUANG LINGKUP  
   

Prosedur Audit Internal ini meliputi mulai dari Tahapan Perencanaan berkala hingga 

objektivitas dan ketidak berpihakan pada program audit internal terkait SMK3 PP 50 Tahun 

2012 di PT Varuna Tirta Prakasya (Persero). 

  

Prosedur ini mengatur tahapan: 

• Audit internal pada interval yang direncanakan  

• Audit untuk identifikasi Bahaya dan Resiko K3 

• Kesiapan Audit Internal 

• Pelaksanaan Audit Internal 

• Evaluasi terhadap pelaksanaan Audit Internal 

 

3. DEFINISI 

3.1 Ruang lingkup dan skala kegiatan audit internal di PT. Varuna Tirta Prakasya 

(Persero) dapat bervariasi, tergantung pada berbagai faktor, termasuk:  

• Ruang Lingkup pelaksanaan audit,  

• Ruang Lingkup struktur organisasi yang akan di audit,  

• Kematangan (maturity) Objek Audit dan  

• Lokasi Audit. 

3.2 Frekuensi Audit adalah rentang waktu pelaksanaan audit.  

3.3 Manajemen Puncak adalah orang atau sekelompok orang yang mengarahkan dan 

mengendalikan sebuah organisasi pada tingkat tertinggi 

3.4 Bidang K3L adalah orang atau beberapa orang yang bertanggung jawab dan 

berwenang atas penerapan sistem manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja  

 

 

4 PROSEDUR DAN TANGGUNG JAWAB  
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Audit internal pada interval yang direncanakan  

4.1 Manajemen Puncak telah menentukan frekuensi pelaksanaan Audit internal pada 

interval yang direncanakan, yaitu setidaknya diselenggarakan dalam kurun waktu 1 

tahun sekali. Jika ada permintaan atau kondisi khusus dapat dilakukan lebih dari 1 

kali setahun. Audit Internal dilaksanakan untuk memberikan informasi mengenai 

apakah: 

a) Pelaksanaan sistem manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja sesuai 

dengan: 

1) persyaratan organisasi untuk sistem manajemen Keselamatan dan Kesehatan 

Kerjanya; 

2) persyaratan standar PP 50 Tahun 2012 sistem manajemen Kesehatan dan 

Keselamatan kerja; 

b) SMK3 PP 50 Tahun 2012 diimplementasikan dan dipelihara secara efektif. 

Untuk kemudian dapat membantu mencegah dan mendeteksi Bahaya dan Resiko 

terkait Keselamatan dan Kesehatan Kerja  

4.2 Audit Internal harus perlu direncanakan terlebih dahulu sehingga pihak-pihak terkait 

dapat menyiapkan dokumen dan waktu yang diperlukan. Namun, dalam beberapa 

kasus, Manajemen Puncak atau Bidang K3L dapat menerapkan audit tidak terencana 

dimana pihak yang diaudit tidak mengharapkan untuk diaudit. 

 

Audit Untuk Identifikasi Bahaya dan Resiko K3  

4.3 Manajemen Puncak dan Bidang K3L menerapkan proses audit untuk mengidentifikasi 

kemungkinan adanya bahaya dan resiko terkait Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

yang tidak terpantau.  

4.4 Manajemen Puncak dan Bidang K3L dapat menyertakan audit seperti tersebut di atas 

ke dalam audit internal. 

 

 

 

Kesiapan Audit Internal 

4.5 Manajemen Puncak dan Bidang K3L melakukan hal berikut: 
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a) merencanakan, menetapkan, melaksanakan, dan memelihara Program Audit, 

termasuk:  

• frekuensi,  

• metode,  

• tanggung jawab,  

• persyaratan dan  

• pelaporan perencanaan,  

yang harus mempertimbangkan pentingnya proses yang bersangkutan dan hasil 

audit sebelumnya; 

b) menentukan kriteria dan cakupan audit untuk setiap audit; 

c) memilih auditor yang kompeten dan sudah mendapatkan pelatihan Auditor 

Internal, dan melakukan audit untuk memastikan objektivitas dan ketidak 

berpihakan proses audit; 

d) memastikan bahwa hasil audit dilaporkan ke:  

• Manajemen yang relevan,  

• Bidang K3L,  

• Manajemen puncak 

e) menyimpan informasi terdokumentasi sebagai bukti pelaksanaan program audit 

dan hasil audit 

Objektivitas dan ketidak berpihakan program audit internal 

4.6 Untuk memastikan objektivitas dan ketidak berpihakan program audit, Manajemen 

Puncak dan Bidang K3L memastikan bahwa audit dilakukan oleh salah satu dari 

berikut ini: 

 

 

a) Fungsi independen atau personil yang dibentuk atau ditunjuk untuk proses ini; 

atau 
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b) Bidang K3L (kecuali ruang lingkup audit mencakup evaluasi sistem manajemen 

K3 itu sendiri, atau pekerjaan serupa yang menjadi tanggung jawab dari fungsi ini)  

c) Orang yang tepat dari bagian atau fungsi selain yang diaudit; atau 

d) Pihak ketiga yang tepat; atau 

e) Kelompok yang terdiri dari a) sampai d) di atas. 

4.7 Manajemen Puncak dan Bidang K3L memastikan memastikan bahwa tidak ada 

auditor yang mengaudit bidang pekerjaannya sendiri. 

Pelaksanaan Audit Internal 

4.8 Manajemen Puncak memastikan Audit adalah:  

• masuk akal (reasonable),  

• proporsional (proportionate), dan  

• berbasis risiko (risk-based). 

4.9 Manajemen Puncak memastikan Audit tersebut terdiri dari proses audit internal atau 

proses lain yang meninjau prosedur, instruksi kerja, peraturan perundang-udangan 

dan peraturan lainnya serta sistem untuk: 

• Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

• Pelanggaran terhadap Kebijakan K3 atau persyaratan sistem manajemen 

keselamatan dan keselamatan kerja; 

• Kegagalan rekan bisnis dalam menerapkan persyaratan SMK3 PP 50 Tahun 2012 

yang berlaku di PT Varuna Tirta Prakasya (Persero) 

• Kelemahan atau peluang untuk perbaikan (improvement) terhadap sistem 

manajemen keselamatan dan kesehatan kerja. 

 

 

 

 

Pemilihan sampel untuk audit internal 

4.10 Bila diperlukan, Manajemen Puncak dan Bagian K3L memilih sampel berbasis risiko 

(risk-based), artinya pekerjaan dengan risiko K3 yang tinggi (high risk) akan dipilih 

untuk audit yang diprioritaskan daripada pekerjaan dengan risiko K3 rendah (low risk). 
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5 DOKUMEN PENDUKUNG 

5.1 Prosedur Pemantauan, Pengukuran & Inspeksi 

5.2 Prosedur Rapat Tinjauan Manajemen SMK3 

5.3 Prosedur Peningkatan Berkesinambungan 

 

6 REKAMAN PENDUKUNG 

6.1 Undangan Audit Internal 

6.2 Daftar Hadir 

6.3 Formulir Program Audit Internal K3 

6.4 Surat Penunjukkan Auditor Internal K3 

6.5 Formulir Jadwal Pelaksanaan Audit Internal K3 

6.6 Formulir Checklist Audit Internal K3 

6.7 Formulir Laporan Temuan Ketidaksesuaian 

6.8 Laporan Audit Internal SMK3  

  

7 RUJUKAN 

7.1 SMK3 PP No. 50/2012 Kriteria 11. Pemeriksaan SMK3 

  


















