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Homcr: 44
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Bada kari ini; Rabu; tanggal 13-3-2008 J{tlgabelas Aoustus
Eahnn- diza e iy dedanan) . se——sesre s S P i

Pukul 10.00 WIB [(sepulil titik nol-nol Wiaktw TIndepegiz
P e e T e e e e e T ey e LR
Hadir di Ladapan saya, DAVID, Barjans Hukium, Holaris 44
Jakarta, dengarn dihadiri oleh saksi-zsakzi vann saya, Wotaris,

kemal, dan akan disebut pems-nsmanya pada baglap ekblc akts

- Tuan Insinyur IBRAHIN WIRADISASTRA, dilehirkan di Ciamis,
pade Canggal 1S-6-1946 ([(Jimabeias Juni Cahun saribo
sembiloncabus Gmgatpulul enam|, swasta, bertempat Tinggal
di- Depok, Jalan Malati ¥ 3 Wono:r 43 8lok ¥, Rokuh Tetanggd
02, Hukun Wsrga 15, EHKelurahan Clnere, EKecamatan Timo,
PETEgA g HaTin Tanda Pandudal BEATHTS S
32.77,03, 2005/ 04886/03020075, Warga Megara Irndomesia, untuk

geamentara waktn berada di Jakarpra . s=s=cscmmemecmmma oo

MENEXUL Reterangannys dalam nal 1nl erilodak Yang BLESR
kekuatan kuasa wyang dibercikas pleh Hapat Umom Pemsgano
Aaham Tenteng FPerubablan Blggearan Dassr Fesusshsan
PezgeroEn (Fersdcuy [ WARURA TIFRLA PHRARAZ T
schegalmans Seznyata dzzi  Hepdtusan Pemegang Sabenm
Porusahaan Peraproan [Perseral BT. YARTNA TIATA
PRABASYR, Yang fotokopinva dilskatkan pada minuta eskta

anl t=EcEkapggal s 21=7=200E [(duapuluh sate Juksi talun

-—-_________-_-
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e - |
duaribn delaspan), Nomor BEP £4/5.MBUJ2008 dag
Y N P T e i = s

Penghadap telah dikenal olsh saya, Wotariz.——-

Fenghadap dengan bertindak dalam kedudukannys Lersebue A

minerangksn terlebll dabulu hal-hal sebagal berikuti-—-=

=  Bahwa pads tapggal ZI-7-2008 (dbapulol Satc Gols =
cGuaribn delapsnl teiah diedakan Rapst usum Doindgare Sal
Tentany Perubahan Abggaran Dasar Perusahasn Persery

tBersers) LCT. VARUNA TIRTA DRASESYR vang vyang =k

pendirian dan perebaban-perubalbennya telah diumamkan -_;

Berite Wegira Republik Indefissia f--—mme— e =

= tectenggal 31-11-1887 [tigapulul satu Hopedber

seriby  sembilaviratus deldponpuluh  tuduh), Nomor
tanbahan nomor G9f;--—————memaao -
l = terakhlr tertanggal 20-7-1%9% Jdoapuluh Juli

geribu senbilapratus sembilanpulub sembillan), Komox 5

tambabhan nemor 43Bli===cm i S ———
| - Bahwa dalam Rspat inl telah hadir/diwakili ssbanyak 11.8
(ebelas  ribu] Eaham telah disetor pengh slah B 343
Republik Indonssla tersshut dan warenanya sesual b
ketentuan dalam Paral 20 ayat 1 anggaran dasar peces 1;
Fapat inf dapal dllangsunokan dan meagarbil  kepik
keputusan yang sak dan mengikat mengenal hal-hal

dibicarakan  dalom rapat ini walaupun tldak - diads

panggllar tezlabih dakulu melalul iklan dslam surat kalks .

i - Behwa acara rapat inl gdalabi----——-—-—-——-—=mmae_. e

lh:i;;ffrﬁhﬂhan Fasal 3 anggaran dasar perseroan:——-—-
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[—;Tr;efubahaﬂ seluruh abggaral desss pEIswIoan  ggsudi

dengan Vedang-uwhidans nomsr 40 fahun 2007 feduarib
tuish) tentang Parssroan Tercbatag ——————=———==re==a=-
Eetva Rapat -Dertanys kepsEda pera hadirln apaksh: dapat
HEXNEEET I SR FaEE T E TR L s — e e e e
tEE pertaﬁyaan Hetius,; sSedenap hadirin menyatakan menerima
Al BrRFE FAD AT e e e e
alel karena AcATAS Tapat int telah dizetdjui wleh sggenap
hadlrin, makd Eelua Repal Iangsung saja menguosulkan  kepads
tapat untuk mengambiil kepubtusan-keputusan gobagai herikut:—
2. Menyeituiul Peribshan Tsssl 3 anggaran dasar perseroasn
sahinggs berbunyi sebagal berikuti=-—==———--coemmea
——————— MARXESUDR DRE TUJUAN SERTA HEGIATEN ODSAHA ----a--rme

——————————————————————— 'E-Ijsﬁl 1 == P—— e BE A

L. Maksed dgn tu)uen FPerseroan acalah melakukan wusaha
dabidarg pooycloctggoraon wzaha Jjasa logistik bBaik
pasipnal  maupan intarnasional serta aptimeligagi
penarifaataty sumber dava yvamg dimiliki Percseccan upkuok
menghasilkan Darang danfatau Jésa vang bermutu tinggl
dan berdava saing kuat ‘votak nmecdapatkan/mencejar

ksuntungan gena meEningkstksan onilzil Pearseroan oengan

menarapkan prinsip-prinsip Perseroan Terhbatas =s—--=--
[ 2y Ontuk mencapai msSksud 'gan tijuan Eersebut diatas,

Ferssrpan dapsrt melabsanakan kegisrtan  usaha utrama

" sebagal berikun: - - S gt

1 d. Oparator Tranzportagi mialtimoda iMultimods

i
| Franspore e S L e e e e et

Lo Freight Forwadiing;--—=---—csccocccmmmmnan e ce e o

. Zogistix dan distribugii——=——s—r=esees——eaacs ——




]' h. HMeoystujui Perabshsn saluorgh  znggatan  dasar  DeIss

L

o

d. Penyewaan dan pencelolaan pergodangsny—-

I B, o e .
£, Terminal peti kegady=-s=-——"""—"—"""""=°S"""7"==
B HONEEAT. M == rH e e e e

h. Pengurusian jasa kepabeandni— — "7

i, Angkutan laut, darat dan udara URTUK pengizs

I bﬂrmngi—__ e

j.o Popanganan impor dan oekspor (handling impoee

m. Jasa kowunikasl dan informas) logisbikjo—====

T dass konanitansi-daglistikj-—==-————""""°2
3. Balegin keglatan usaha utama sebagaimena dimaksud
avan {2}, Perssroan clapat. malakukan Jeeglatan

Lam rargka optimallsasl pemanfantan asumber daya W "

-

dimiliki untag:====———————————— =
a. Stazing Pepgizsize Bahan Bakar Umunm (SERUf :-———
b, Pusat perbelanjaan dan focod courtp-——--—-——=====

. Properti - dan perkanberan. c-remnmT T T T

sespai dengan Undarg-wedang momor 40 bahun 2007 =

tusith) tentang Persecpan Terbstas sehinggs menjadl ==

B Rt § —— == e e e
e e T HAMA DAN TEMEAT NEDUDURAN ——-——-—--===Sg
————————— cmmm———me—eimem = Pagal ] ==

Parssrodn terbatas indi bernama B
l e B ST e R,

| ——— e eme== PT. VAPUNA TIETA PRARASYA --—-—-——-
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—
atas dizingkat FI. VIE {Fatosro) galanjutnya dalam

Anggeren Dasar ipl cukup dizingket dengun “Perascoan”,

Berkedudukan dan berkantsr pussk di Jekarlas Olara,===——===

] F. Perseroan. dapat membuka/wenutup kantor cebang ateu kantor

perwakilan di tempat lain; balk di dalam paupun di luag
wilayeh PRepublik Indonssia acbagaimanma yang ditetapkan
plen Dirsksi, dengat persetuiuan Dewsn Renlsaris.====—====
-------------- JAMCERA WAETU BREDIRINYS PERSEROAN —r-—----—-
e e P B e e FRHEE] et e e e e
FELsaroan ini milai berdirl sejak tanggal T-1-1877 (Gujuh
Januari tdhun seribu sembilanratus tujwhpuluoh  tojup)  dan
menppreraleh  Status badan hukwen s58jak bsndgga | 1=11=5ary
{delapanbelas Hopembszr tahun seribuo sembilancabus I:.-_J_Junp;uluh
tujuh] serca cidirikan aatuk jongka waktu yang tidsk
T e e e e e e T e e i e R e e A b et
—————e——e= MAKSUD DAN TUJUAN BERTA HEGTATAN DSARR --————-——- =
—————————————————————————— PHERL e el e
1. Maksud dan tujusan Persersan sdalab melakukan nsaka dlbidang
penyelenggarasn Lsaha jasa logistik baik nasigoal maupun
internaeinnsl sarta optimalisasi pmmnfaal-:an sumber dali
ugsng dimilikd Perseroan untuk penghasilkan bazerdg den/atan
jasa yang barmuty tinggl dan berdaya saing kuAT URTUK
mendapatkanfmengejar  keuntungar  guna  menkngigatkan of lad

Perservan dengsn menévapkan prinsip=prinsip Ferseroen

TR AR et e e R
2. Upnouk mencapai maksud dan tujuvan terschbut dlatss, Persercan
dapat melakzanakan kegrazan usahs utema sebagsl berikul:——-

a. Operator TTANSpOrTASl multimbda (Muliimgda TransgEerc

uf:iatinnﬂd'?&] P e ——————— g



e

—
h. Freight Forwading: = P e e T e
i, Laglisbiidah disteilyed —— === ————= —

d. Peapvewssan <den pengelolasn pargudangany-——————-——"—%

g, Tarmiral OPpRTACHTr; —————==== R ek a2
L. Parmingl petl lamams —-——————ooaia alaia it

g BORQESE MUEE ;A = s i i R i

h. Pengurnsen jass topabeanafs—— - ————— e

i. Aoghatan. laut, darat dan  udara untuk peog

I+ Pepanganan impor dan eksper (handling impert

! ESpOEE e e ————

1. -Angkuten barapg Bantaran dan pakel) === === —————

m. Jasa iumuuikasi dan-informast logistlki——————erm—s

f. Jasa sonsnltansi logletik; =5
3. Helain kegiatan nsaha uzams sebagaimana dimaksud pada &
{2}, Pmrgercan dapab melekakan keglacan usaha dalam ©

cptimalisasi pemanfaatan somber dave vangy dimilikil unis

a. Etasiun Pengibian Bakan Bakar Tmuom. [SPBEI).:————-— ———

b Pusat perbelanjaan dan food MOEIE— === ===r=—————

R =T g L T B o PR e e S A —

Fazgl § ———csmmammmemeee————

1. Modal dasar Persezdan ini ditetepkas Bp. 44 0000000,

(empatpulul empat milyar rupizh), terbagl -atas 44,

itempatpuiunh enmpat cibw)] saham, mEsing-masing saham De
mordral Hpo 1000BE0005 = rHakn Juts roplah)i-csoos ==

| 2. Dari mcdal dasar tersebdat Celgh ditempatian dan

| Pagidn oleh Hegara Repulik  Indanzsia  sebanyak Il
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ls=hales ribe] aaham atau selurahbhys gzbhs=3r

Bpy 11500, 000.000,= (ssbalgs:milvar updan) . ——-

| Fi TR freretu o persernt dari onilal peerinal darl eetiap sakam
walyg dilempatkan terseigat diatas, ateu selurubays berjumlab
®Bpeo 11.000-.000.000,— {sebelas milyar rupiat) telah disabor
panuh  oleh Heqa:'a Bepublik Indometia s38081 dengan akta
Homor 22 cenggal 15 Mei Z006 vang dibuat dihadapan Nokarls
DEYID, Sarjara Hukum, yang talah mendapat memperaleh
pongesakin Menteri Xshakiman Republik Tondonesia Kopor AHU=

14029 AE, 01,02, Taqun 200, <t=nggal 24-3-2008 (duzpuluh

smpat Maret tahun duaribu delepen).===—-———"—= s

4. Saham-szhar yang masih delan sSimpanan akan dilkeluarkan
memurut kebucohan Perserpan dengan svacat, Jumlsh dan harga
nerdEssarkan peErsetujudn Bepat Umunm FPemegsng S5abham atas usal
Clreksl swetelah mendapatkesn Eangeapan tertulis dari Dewao

Komisaris defigan ketentuan harge tersebut tidak dibawah

=saluruh saham  pang dikeluarkin Untuk penamibakan medal,

{4, ]

hazua terliehih dahuln ditawarkan kepada deblap perEgang
saham saimbanyg dengan pemilikon $Aham.—;;- ----------------
1 £. Ponawaran sebagsinana dimaksed paca ayat 8 Pagal Ind tidak
Earlalk: dalam hal pepgeludran sahams-—————“-ssmsmmse—=oo—-
a. Ditulikan kepada kapyawan Pecaecoan;————————————==

b. Ditunjukan kepada pemegang Sbligesi atan efek lajn yang

dapat dikooversikan menjadi saham, yang kelzh
dikelvarkan dengan perselwjuan ROPS; atay ===——————--——-
i oi  Biiakuican s lam rangka G oyAnlsast denfatau

Liai'iu!ftu:-isasl yang telah disebujul RUPS.-rrm=—-—7o—



Y. Dalam hal pemegang zaham Sebagaimana dimaxsud

5 pPasal 4nt tiZak merggqunakas hak ontuk  mesmbel
mepbayar lonas szhem yanyg &ibkell dalam jangka
iempat belas] hari terbhitung sejak tanggal penawa
hal rergehul Cldak dinvatakan sampal dengan lewathgs
wakiu 14 rergebut, Persercan dapidt menawarkan sissa

yasg tidak diambil bagian tersebut kepada p-nn:ng'lh-g

LALN  mmmm m = o m o

g. Dalam hal pemegang gaham Taln ‘ssbagalimana dimaksud
ayat 7 pasal 4ini tidsk mencguaskan hek untuk

merbayar lunas saham yang dibell dalam Jjangka wa
(erpat helas) hazi terhitung sejak tanggal penas

Perseroan dapet menawarkan slsa saham yang tidak

bagiac tersabut kepada pihak ketigs, ————————
l 4. Bapat Umum i'-"ameganu Eabam dapal meombapikan snlil me

jumiat saham tertencuy kepada Karyawen Sebagaimsns

pady syal & buref & Fasal in: dalam jangke waiktu ter
] 19. -Dalem. hal keryvawan tidak menggunakan  haknyas
mengambil bagiran asham dalam  jangka waktuy se
dimaksud -pada ayatr 2 Pasal ini, saham yang tidak
bafgian wleh karyawan tersebut dapat dicewarkasn
Pamegang Epham dap Pibak Eetiga sesual dengan ket

dalam Pasal inl, sepanisng dinyatakan dalam KepuCusen

umuo Pamdigany Haham, ————sammm———t— oo e -
o S G B -
- 1 L T

1. SEmua gAham  yang  dilkeluarkan oléh Piosszcen

| Babian stas. name. _Ec:sﬂruarz hanya mengakui 1 (=aku)
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atau 1 |sabtud badan hukum Sebegsi pemilik dar:t =ustuo
‘ 11 e e o i e e e L = 2k
| . Tlkalawg susty -saham pindah bangan  karena wWallsan atan
didasarkan sebab-seosar laln menjadi milik <daci lsbik L
(ratu)] oreng, moka mereka yang memiiik]l bersama—-sama
tersemot diwasibkan untnk menunjuk zeszang diantara meroga
dan vamg ditunjuk Ltulan yang dlcatat sebagal wakil oeTeks
Barsams dalan daftar pemegang Sakham, yang berchak untuk

momperquriakan hak-hak  yang diberikan oleh hukom  kepada

sahan bergcbab.——————ru—r—ceu e e e e
3, Salama kevertuan dalam zvat 2 Pasal imi belum dilakazsnakan,
maka hoi-hak yang dibevikan onleh huksm sCas gakam tarsebuac
tidak dapat dijalarkan, sedanglan pembayaran dividen atss
wabam A altanggulikaEns e s

4, sgtiap Pommgahg Saham menurut hukun harzes tunduk sEpads
Arggaran dasar perusahsdan dan semus keputusan yang diamkil
~dengan sah delam Rapal umn pemegang saham Serta peritoren
parundang-undangan yang berlaky.--———- S P L

| wme—— SORAT SAAEM DAM SURAT XETERANGAN ¥FPEMILIKER SRHARM --—

S— - - i e e PRAE] R mm———————— —— e

1, Hukb: pemilikan sansm dapat berupa surat saham ataa sural

1 keterangen kepemilikan sabam, —=s=smes-—osom—sso—onss me— o
| 2, Jika dikeluarkan surat saham, makz wntuk aestiap saham
| dibexi sehelai surat sahsm.====>————-—-----—- e et

] 3. Surar kolektif saham dapat dlkeluarkan sebagai  bukti
pamilikan 2 tdual atas lebib sabam yang dimiliki cleh ‘1
R e R I TE BT e e e e R e e e R

| 4, Eada surat zabam sokuracg-kurangnya harus dicantumkan:-—---

| A, mEme - den e lamet petEATy BRNAIN -~ - = ——— ——f S Smemme————

e



b, nomor surat sahamr——r=rem——————
oo hangaal pengalparan sural ssham; ———————=—re——-
doondlad pominal eghame o mm e e e

i:u.. Pada .surac kolektif aaham ssrourang-kurangnya

| Aicant imkan s ————=——= e b 8 s i
f. mamA din alomat pemmcATE Saham) oo sms——————————
D nomplt: surat kplpktif Salam = i e
o. tanggal pangeluaran surat kolektil sahamp===--
d. milai nominal sanam can nilat kelektif =ahom:——

&, Jumlah sanam dan nomor SUrdT sAham yang bersangio

l &, Dalem hke=l Persercan tidak menszpitien sorot

= pemllikan sabam’ dapat dibuktikan dengan. suratb kotes

i kepemilikan zaham yang dikeluvsrkan osleh perserosan.-—
e = | 7. Fada . surat keterangan  kepemiliken =saham  sekos
r - Earatginys: haras-dicgntumisfgi————f——————————
- & nome dan odlomat poEsgang Sahaims ek
B, Canggal pengeluafan urat ketersngan;—------=-==== .
g, Junkagl asaham yaog bersangkutan dan nilal w®

I Beniap BAREN, e e sy
| §. Surat saham, surdt kelektif sdkam, din sSurat  keterass
kepemilikan ssaham herus ditandetaogani oleh Divekrtor
dan Xomisaris  [DEama, atau apapllg Dipsktur
barhalarngar aolsh salak seorang Direkbtior barsama-bes
dengan  Korisaric Utams, atau apabila Komissris Ut

btfhalﬂnqaﬁ, oleh Direktur Utams berdama-dsama dengan

soorang Anggola Fomlsaris.-— E S e e S

R ——si-——— PENGSANTI CSORAT SHHAM ————==smsm===
= o 1 : : R L : :
e — i T T
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gpabile surat sabam resak atéd tidaE fapat dipakal L1aga.

1

maxa abtas perminlasn sereks yang perkepsntingan Fergsscoan
dkan mengeluatksn pengganti sural saham. —————=-————=——=7 -—
surat Saham Aslinyd kemndian dimusnahian deo olsl Blreksl
dituat 'berite acara umeuk diliporken dalam REapal [T

L S o s e s

. Apabils surat safizm hilang, saka ataz permintasn tertulls

dari mersks NETLY berhkepentinghl, Faracioan akan
nendelua f1an penggant i Swral saham ssteélah menufut peodapat
Diteksi kshilangan Itu enkup dibukt!kan dan dengan jamiian
yang dlpandang perla plelk Direksi untuk ciap perishiva yanhdg

H}L'JHL-IE';_—— e e e et L B

. Zetelah pengganti surat saham tersabul dikeluarkan, maka

—i,

gorat asiinya tidak berkski tag: terhadap Persargam.==—-—-
tonpa blaya notuk pengeluaran penggrnti Surat gak&m -1EN
ditanggung oleh pemegangy paher yang berkepentingan.-——==7—"
Ketontudn sshagaimana dimalksindl pada syat 1. eysT o, aral g

ayat 4 gan ayat 5 Pagal ini mutatis-mutsndis berlaks bagi

pangeluaran perggantl =urat P T ek B B FyT T il bt P e
G DAPTAR PEMEGRNG SAHAM HAN DAFIAR ERISE e —
Db B2 B et S i b

1

|

| 2.

Direksi mengadakan dan menyimpen Dafiar pemegang caham dan
paftar Khusas, serts menysdiakannya diTempat kedudukarn
Pergerpan agar dapat dilihat pich para Femegang Saham.—— -
Dalam paftar Pamegarg saham ditARL=memr—— o= e ey -—
a. rama dan slamat para pemegang ARAM === TS e

p. Jumlah, Domor, Gan Langoel porolehan saham Yang dimidikl

l pi Ll FEmegany Bahagi T e e L S e E==




e
[ . nema dan alamak cdars Grang perasnrangan ftau Hadan s

yeng mespunyei hAak  gadal atss  sahAm  ATan
ponerima Jaminan [iducic sahan din tanggal perol

gadai atan Eanggal pendaftaran Jjaniinan

tm EEEt-LLL.'- - - - - kol a7

&, ketarangan penyetosan saham dalam bertuk lain

uEngi = e T —

I. perubshan xepemilikan gaham, “ika ada; dap ——=====

g keberangan Lainnyd, yang diangegap. @=elu olek nL:e151H:
! 3. Dalem Cpnfkbar khious dicatet keberangan
kepemilikan saham danfabay perubaban  kepemilikan
angoota Direksi dan Dewan FEomiszaris bessrta kelus

dalem Persercan danfatau pads persercan laln serta

gaham itu dipernlefh, — - —- -
A Pemsgansy  Saham  barus. menbecitahukean setiap perp

tempat tlnggal dengan surat yang disertai tenda pens

kopada Direksi. ——— —e o |
Helsma pemberitanuar i1tu baslium dilakukan, maka
pEnggilan dan pemberitahusn depsda Pamsgang sabam

sah  Jjika dialsmatkan pada alamat FPemegang Saham

paling akhit digatat dalam Daftar Pemegang Ssham.-——

['#e
"

Dircksi beckewajibac untuk menyimpen dan memelibars

Pemegang Saham dan Daftar Hhusus sehalk-baiknya.==-=-=

| E. Sstiap Pemegang Saham berhak melihat Daltarc Feme gang

den Dafbar Pemagang Saham dan Ceftar Ehusus pads wakto

T R T e T T G o e B R -

= s e e FRMTHRRARAR HAK ATAZ SRHAM -——-——————==

| e e e Faoa] O i mm e i e e e i — -
—
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| 1 Pemimdahan hak atas sshan berdasarkdan akta pemindahsan
i R o S A —— s S e e e ek = -
| i Ketentuan sebagaimana dimsksed pada ayst 1 Pasal ind

bida% berlaku delam hal pemindahan hak atas gaham yang

rerdadi karspa bukum, yaltu beralil berdasaridn Litel

3. akta pemtndanan hak sebagaimans dimaksud dalem syet 1

Fazal ini atau salinannys cdisampaiken sevara tectulis

B P R e e e T e R S

l i, Pemipdaban hak atas sahaem harus mendapal pezssiajran
1 teriehih dabnlu darii-——-—= e e e

a. Rapat umum Pemégang Saham; dan —————-—————= ekl o e

k. Instansi yany Berwsnang, Jilka peraturtan perundang--—-
I undangan mensyacotkan hal cersebut, --—-=s==s-——————t=ne
1 S Pamegang szham yang hendil memindabkan sahamnmya Sencan
para penjpalan hares menswarksn terleblh dabula sgcara
tertulis kepada Femsgang Sabism lain dengan menyebutkan
syarat, jumlab Sen hazga penjualen serta memberitabukan

¥epacds Direksi secara tertulls tentang pénawarana

T T | et
s Para Pepmpgang Saham Iainnye bechak membel | Fakam yang
ditrawarkan dalam jangka wakbu 30 [tigepulubd harl sejak
tanggal penawaran eeacal dengen perimbangan jumlah saham

yang dimilil mesing=masing.===—"""—"""""" e

I iy Pemagang 2aham yang menawarkin sahamnys ‘sahaTaimEnd
dlmakeud calas ayat 3 pasal ini, berhak menarik kenball

penavetan terssbulb setelsh lewstnys jangka wvakeo YENY

dimaksud dalam syat % Pazal i I =

o



10

| 11

s s . mmmmmm—— T F R E H 5 I e

———————— e N T T o o e e

2

B =

Eaharusan menAwarkan sdham depads Pemsgang S8
anya Hapat dllakukan satw kali,—=-—-——""""
FPemindaban hak atas Saham hanys dipecbalehian
semiia ketsntuan dalam Anguaran dasar telan diponukl
Mulai hari panggilan Bapsl Umum Pemegang Sabam oS
danzan hari Rapat tersshut, pamindahan hak etas
viddals stipesitanankan, —— - ——se=mleamecio Lo S
Sagals tindakan pemindahad hak atas saham
nertentangan dengan Pesal iai, membawa akibat o i
nak yang diberikan wleh bukum atas sshem tecaebut
dapat difjalankan, sedangxan pembayazran deviden

sakar Lty diteangguiitan: s et m————— e e —

Perseroan  Sinrus dan dipimpin oleh suatu Direkss
junlahnya disesuaikan dengar kebutuhan Pérseroan.

hal Direksi terdiri abes Llebih dari 1 {zetu)
anggota Diresksi, ssarang diantaranya diangkas

Dirakenr DR AME = i et = B e e e e e -——
orang yang dapat diangkat sebagal anggota Direksi
Arang perascrangan yang cakas welakukan perbuatan oo
yecuall dalam  Cwaktn 5 [lima) tabun
Fengattkatannyd pernah e esnnn s e e
Ik B 1 1 U e e e b o e R
Mandadi anggola Dlrgks: atag znogota Dewan ZNomis

atau manggobta Dewan Pengawss vang dinyatakan bes
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DAVID, SH I.-!"-—-'-'

- Tihukum ksrens melokiokan ticdak pidand yang moerogikan
keuapgan negars denfetau wvang berkaitan dengan sektor

‘ T L et et o S T R T T T

| 1 SGelain perayaretan sebagaimana topsebut pada ayat =
Pasal ini, harus pela neservhl persyacatan lelin veng
ditetapkan oleh Jinstansi teknis berdeserkan peraturan

iz byl L L b 0 o b o s e e o o R P o e M e

I . Pamerwhan persyvaratan 2abagazimana dimaksud pada ayst 2
pesal Inl. Dibuktikan dengan Surat DRTIVALAET Yang
ditandatarganl eoleh czlon anggota Direksl dan suratc
terabbaf - dadsinmpean - oleh Fersardat.—r———r—arsr o m

l B Selain memenuhi persvaratan sabagiimaca dimaloud dalam
ayat 2 pesal iri pengangkatan anggobte Oiveksi dilakuksn

dengan memperhat i kan keahllan,; pengalaman soncta
persyaratan lain berdaserhan persturan perorndangan. —-———

I a. Penpangkatsn  anggoca Direxsi yang tidak omemenuhi
r persyarakan sepagaimena dimaksud pada ayat & Fasal ind
katal karena hukum gsjek ssat anggoba Dissksy lednmys

| atay Dewan Homisaris mengatahui tidak terpenubinya
F;::yaratan Tt A e e e e e e e e e

| T Anggora Direks! mlangkat dan diberhentikan oleh Rapab

Dlonitin PERSTaTy Sl == e m e i e e e e mmmre
1 E. Keoputusen Repat Omun  Pemegang  Sahan  mengasal
pengangkatan den pemberbentian anogota LlrekEl Jjuga
menetapkan saat w@alal Derlskimya  pengangkatan  dan
pamberchenilan  tersebut. Dalam hel 1nd Hapat Gmlm

EF=meqang saham tidak menstapkan, maka pengasgkatan dan

— e

pambsrhentian anggota Bireksi tersebut molal berlsku

seqak pemoTURAn RADAT umium Demecoiay saham, == ==————————




I
r@. Calam hal pengangkatan dan pemberbentian anggota

dilakuknd melalol kepuiuvsan Pemegang Sakem dilusp
tmum - Pemegang Saham, maka: mulai berlokuoye pengsm
dan  perberhentisn  Legsebut. Jdimuvat dalam: k
Femagang Sabam tecsebel. DPalam hal  keputusen ©
saham diluar Bapat Uoum Femegang Saham tidak mensta
maka pengangkacan dari pesbsrhentisn anggota B

tersahut bérlaku sejak xeputusan Femegang Saham Celm

o - L b B -
| 10. Dnngaars direked disngkatr dari calsn pang diu#Jlkhnf
para pemegang saham dan pencalenan terssebut mes
l Lagl Rapat umum Penegano Sahall, ==e=—eseeeec—e—.
| 11. HMasa jabatan anggota Dicckes: ditarapkan & (Limg) - =
dan dapst diangkat kembali wonkok 1 (satu] k=13
l e e e e S e
| i Dalam hal masa jabalan soggota Direksi berskb
Rapat  Umum Pemggang Saham Dbelum ‘dapst meoesa
penggantinya, maka tugas-tugas sEnggota  Direksl

Lowbng tarseput dGilsksanakan Hegdal dengan ke JE

pengisian jJabatan anggota Direkal yeng lowong.-———

| 13, Repet Umum Pemagang Sabham dapal oemberhentikan
ATupota irekat FEwatto=wakia dengan WEN -n-f
AlASAROYA, —— e e e S i o e et
14, hlasan pemberhentian  angesta Direksi  asebag
dimaksnd pada ayat 13 Pasal int dilakuksn A

bardasarkan kenyatsan; anggeta Direksi yang bersangies

antara laifs= === - e Srinm,

E Ay bidak dapat memerwhi kewajibannya yang telah 4l S

E dalan kontzak manajemen-—-=r=—m——————moom—ro—oo
—
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B. tidel dapat melakessnakan Cugeanya dengan balki-—=———m——=

£o bidak  melakszanskan kebeopuan peranaran peruncdang-
l undangan damdatau ketentusn Anggeran Dasar;——-—--———-——

iy teclibet dalam cindakan vyang merzgikan Terssioan

|'danfatau 2 e T e e e et e e o e b s A i

| B, melekokan cindakan yang moelanggar ptikz daofakau

‘ kepatiban veng sshorusnya dihormati sebagal acggota

Direaksi BUMM; = -- -

—
i
'

Aispacakan berealsh dengan putusan Pengadilan yang

| menpiriyal kekustan hukum YEng tetep;-——---—r—semmem—e————
i o, mEnghnhiEkan. gt el g e e e e e
] 18, Diszamping olazan pembecbenl ian anggoia Dicehal

mabageimana dimakaud pada ayvat 14 hurof a mampal dengan g
Pasal ini, direksi dapat diberhentikan oleh Hapat oo
Benegang Scham berdassrkan alasan laitnya yang <inilat

mepet pleh Rapat Unim Pemssgang sahanm denl kepentingsn dan

Thjkan Fersstaan, —=--—=-= e L e e T
| 16, Eeputuesan pernberbentian sebaguimana dlnakaud pada ayat 14
| hurnf a&,h,e;d,& dan ayat 15 Pasal iny diambi]l secalah
: yang barsangkutan diberd kﬁaempatah membela dipl.——=s==a=
I 17. Fencans pembechantian sewakto-wektu andgota Direksi

| sehagaimana dimaksud pada ayak 13 pesal im diberitahokan

kepada anggobta CFlreksl yang bersangkutan secara lisan

| atau tactulis oleh Pemesang Sabam,—-——— — ———--
r 1#, balom: hal pemberhentian dilakwkan dilwar Rapat Umun

Pemegeng Saham, maks pewbelaan diri  sebagaimana dimaksod

pada awvat 16 Pasal ipyr disampsikan Secara tertulis kepada

Pemagernyg Saham dalam jangka wakta 14 (empatbelas) hara



terhitung aejsk  anggota Direksi yang Herses

diberitahy sebagaimana dimaksud pads ayat 17 Paszal
18, Dalam hal  anggota  Diveksd yang diberhent Ik4n
melakukan pembelaan diri dban mehyatalkan tidak Eche
atas rencatna pemberhenbiiannys pada saat diberz

maka kebentuasn wakfu sebagaimana dimaksod peda

dianggap. telah bzrpeachis — =
20, Dalam hal penbsartentian dilakcken dalam FRapas

Pomegang Saham, naks pembelsan diri sebagaimans o

pede ayat 16 Pazal inli dilakukan dalam RagsEcs
Pampgang Ssham dongan meogaimaiken ketentusan batas

sabagaimana dimsksed pasa avat 18 Pasal lni.----

21. Selama reocana pembarhsntian sehagiimana dimaksus
ayar 1T Pasgsal ind wesih dalam proses, maka =
Direksi yang bBorsangkiban wajih  melaksanakan
sebaTIIRaNe MEEE LR e e e

[ 2Z. pPemberhentian kasrens -alasan sebagainsna dins ksud

ayat 14 hburuf d dan E Pasal ‘ini mernupakan pembecihe

dengan tidakx hormat. 225 e mmmm e mmm e m i m i ——
[ £33 Aut'.:ar parz angoota Oirekail dan antara anql;t-m:a. 3
dengan anggota Gewan Romlgaris dilaraog momdliki hok
keluargn sampal dengan deralac ketiga, balk menurgt

Inrus maupun garis Eesamping, termasuk  hubungss

timbal kardma perkawinsn.-— o s T

| 24. Dalam hal verisdi kesdesn sebagaimans dimaksud pads
23 Pasal ini, Bapat Umum Pemegang Saham bhe

memberhentikan salah seorang HimNTEYE MEIeKsE. - —

| 25, Angguta Direksi diberi  gaji  dan  tenjangan/fass

Lm::im:k’ sanbunan purna janatan vang jenis dan jumis




KANTOR NOTARIS }—— _ _
DAVID,SH | dtetapkan woleh Eapat Tmum Femegang Saham  dengan

'i memparhatikan ketentuan peraturan perondang-undangan. -
’ 26, Bpabila woleh swvatu sebab jabazan Canggota Ddrekal
Ferasronn, Lawomyy makd pmre—rromemmm el o e -——
a; Dalem waktu paling lambar 30 (tigapulun) harli setelah
terjadt Iowongan, harus digselenggarzkan Rapal Lmam
Pemegang Saham sntuk mengisi jabatan anggoaia irekss
et B EL T e T e R e L e e i
b. Selama jabaitan itu loweny dan Rapet Umum Pamegany Sahem
palum mengisi Jabatar anggota Direksi yang lowong
sebagaimana dimaksud pada hura? a ayat ini, maks Dewan
Komigaric menunjuk salah  seorang <fnggota  Dloekad
lainnya, atau BUPE mepunjuk pihkak lain selain anggots
Dir=ksi yang ada, ntuk sementara men)alankan pekerjaan

anggots Direks! yany Iowong tersabat dandgan kskunasaan

CEAT - RG] S —— = ==t MR
=. Dalam hal Jlabatan itw loweng karena berakhirays masa
japatan dan Rapat Umom Pemegang Saham belom mengisd
{ahatan anggota Direksl yang lowona sebagaimens
:li_mn'.w.::;;d pada huruf a aya:t ini, maks anggota L‘.-ire]-r.si
| wang barakhir masa jabatuncya bersebut dapat dlictapkan
gleh Hapat Umum Pemergang Ssham, Untuk @ scmontara

menjalankan pekerjasn anggcta  Direksl  yeng  lowoog

teraebut dengan kekunazaan d8n weuSndany yand Samd. =TT
d. Bagl pelaksansa tagas anggots Direksl yang lowang
sehagaimane dimaksud gada buruf b dan huraf o selain
angoets Direkst syapg masih menjabeb, memperalsh gaji

dan tuznjongansfesilitas yaog sams dengin AnGOOTA

—




21y dpabils pads suath wakbu olsh meabaEb apapan

jabatan anggota Uireksi PFerserzoan lowong,: maka:==

s

| Ay Aeorang Anggota Dirveksi perhek mengundurkan givd

| jobatannya dengen memberitabukan secorn tertulis

Blzeksl vang lowong tersebut; tidak termasik

p_ur-n_a Janatanl i i ol it

palam waktn paling lambat 30 (tigeguluh) hari ==
terjadi loweongan, harus diselenggarakan Raputi

Pamegang Saham untuk mengisi JTowongan Jabatan

tersepul. -+ i i
Selama Jabatan itu lowordg dan Rapat Umotr Femags
Belum mangis: Jabatan Diceksi yang Lowcng dsbag
dimaksid pada husuf a ayat ini, maka untuk
Pergerpan divrus oleh Dewan Homizeris, abag R:i: -
menuciuk plhak laing untuk semsnbara meagurns .-"
d?ﬂﬂ&n kxkuasaan dan wowenadg yang Sdbb.—————=-— -
Dalam hal Jabatan [Direksi lowong karzena bers
masz JabEten den Bapat Umum  Pemegeng  Sahamel
maneltapkan penggantinya, maka angqutﬁ—uuggclﬂ.'tﬁ
vang telah berskhir masa jabatannya tersebut ._
ditetapkan o¢leh PRapat Unum PFPemegang: S3bsm
menjelankan pekexjasnnya sebagal anggota Direkst @ :
kekussaaan oan Weudansng YEND HamE,-———-————————=—== L
Hagi pmelakesana tugas anggeta Direhksl  yang
sebagaimany Zimaksud pada hurul Bodan hurof o ayet
selain Tawan Femisarlis; menperoleh gaSE
tunjengan/fasilitas yvang sema dengan -angooia
vang  lowsng  tersebut; tidek termaspk santunso

R PR I i o i o i e e g i et P
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Hk;;;::;nya tersebut kepada Persercan dengan teémbusan iepade
Pemegang Sakam, Dewan Konissris dan  anggota Oireksi
Sersercan  lainnys paling Llemieat 30 icigapalull hari
sebelum tasgoal pengunduran @1rinys. Bp=bildé dalam SUrac
pergunduran dir: dlisebutkan tanggul efektlf kurang dari 30

(rigapaluh)l hari  dari  tTenggel  =urat  diterima maka

dianggap tidak menyshuskan tanggal efektif pengunduran
g e e e e e e i
28, ppebila sampai dengan tanggal yand dimints aleh anggots
Direkesl yang Dersangkutan atau dalam waktu 30 [tigepulnh)
hari sejak tanggel surabt permohonan pangunduran diri dalsn
hal tidak discbutkan tanggal efektif pengunderan alcl,
Eidak ada  kepubusan Bapat Umum Femecgany Sanam, maka
anggota Direksi tersebut Herhenkil pada tanggal ' yang
diminka tersebut diatas’ atau dengan lewatnya wakiu 29
(tigapuluh) ha=i sejak fanggai SUTAT peomahonan

pengunduran dirl diterima tanps nemerlakan persetuiuan

Fapat Unum Peegany Jaliam. —s—==massmmmrrmmres T
0. Jabatan anggota Direksi besakhix apablle {-—=———===""— =
o AT - B e A b e o o e T

B Hima S abatEn BErA RNy e e e e = e

¢, dikarhentikan berdasarkan KB LUSaT Rapat  Dmuf

| T e e e e B T

| 4, bidak lagl wmemepuhi  persyscetan  sebagal  saggata
Direksi FPerdasarkan hketeptuan Anggaran Dasar  dan
PEDATUTAT parundanq—unﬁa1gan.- e e e

I 1. ketentuan sebsagaimana dimaksud padgs -2ayanL 30 hirruf A

bprmesck tetapl tidak terbabas pade rangkap Jabatac yang

44 tarang -san peageaduran dlel, o= me——————ss—rT—"—""




2.

Bagl anggota Dirsksi yang berhenti sebalum neupen '
mesa jabatarnya berakhir,  kscusll berhentE

e g eal Huitnba MlE ke Wang bersangknbsn

nenyampaikan pectanggungjawaban  atas  tindakan-g
vang belim diterima pertangfung-jawabannys &lah
Ottt Piail2r Sy SARAN, —— e e e e e e
Pngguba Dirsksi depab diberchentikan untik sementacs
oleh Dewarn Eomisarls apabila mereka

bertentangan aengan anggazan  Dasar  wmon abkau
indikasl melakukan ¥eruglan FParssroan atas meE3dg
kewajibannya atay Eerdapab alasen yens  mendessk

Pzrcseooan; RENCan memperhatlikan HeLen AR XS

sabagal barlkufic———c-———ssssdmsr e am s -—
a2, Beputusan Dewan Esmisazis mEngenal jEeilal
gementsra angoatz Direksi A1laku%an sasaal de
cdara pangamhilan Rsputusan Dewan Homisaris.-—
b. Pemberhentian sementara oimaksad harus dibe
secarmx Eeitulis kKepatds pasnig bBeEfangdrtEn
alasan vyang menvebabkan tindakan Gersebul
temnusan kepsds Pemggang Saham dan Direksi, ———
¢. Pembarltahuan sebagalmana dimaksad dalam buraf &
inl dlsempaikin dalam waktn pallng lambat 2 {(cea)l
get=lah ditetaskannya pemberhentian 28
M A T LT - o s e e e e
€. -Anggotea Direksi yang diberhentikon semsntsrs
berwenang menjalankan pEngaTasan pETaEraan
mawakili parsercan C Dalk adidalam Il Jpian

= e L e Lt —_— —

pangadi lain ss—mntr=-= = s ——————
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!T:_ Dalam Jangka wakcu paling laxmhkst 30 [tigapeluoh) haxi

seralah  pemberhentian sementara  dimskaud harusg
diselenggarzakan Fapat Umam Pemegang Sahawm yang akan
menutuzken apekeh mencabut atau menguatken kKeputusan
pemberhentian SemeEntans tersshuat,:  Penyelengdgscaaad
RUPE dilakukan oleh Dewan Eonisarie.-

Balam Rapat Umuam Pemsgatlg 5S5ahan selagalmans dimaksud
pada hureuf = AVET 1 o' i anggasta Diraksi WATT
bearsnghutan diberl kesenpatan unbok membela dird . =-==-

Hapat &aebagaimana dimaksicd padas huref e ayat ind
dipiopirn ‘eleh salsh ssdorang Pemegang Sahbam  yang

dipilih olelh 4dan 'dari’ antara Pemegang Saham yeang

T e e e s S o

palam hHal Janmgka waktu 30 (tigapuluh) Hari telah
lawat, Rapat Umum Cemegang Saham seboagoalmene dJdimakosud
pada llwrul & ayat ini tldak diselanggaraksn atau Rapst
mum Pemegang Saham tidak dapet mengambil kepubosan,
maka peEnberhentian sementata terschut meniadl batal.——

Faputussn untuk mencabut 4atau mMengratkan kepulnsan
pn:rnhr:rhl:'r:':'imn sementAra anggota Diraksi, dapat pula
dilakukan olan Femegang Seham dlludr Rapasl Unue
Fepesany Saham dengan sSyarat semna  Pamegang  Sehamn
deogan hak suara menyetujul sSecara terbuwlis dengan

menapndatargany kepubuysan | yang bersangkutan @ Gengan

tetap mamperhatikan  ketentusn sebagalmana dimaksud

pads haeutow aval Int.——————mo—ane R

Palam Hal kepurusan untuk mencabut atau menguatkan

pemberhentlan somentara  snggota  Oireksy dilskukan

dilusr Ropat Umum Bomegang Sahan sebagaimana dimakaud

_\——_____



e
pads huruf L avsr dini, =ake asngosts D

bersangkutan diberitahukin Secara lisan aten
dengan diberikan kasampatan ik menys

pecbaelaan  diri EETATrA tertulis dalam

[erpatheéias] hari setelah menerima pamberit
k: RApabila Hapart Umum Femegsng Saham atau Pemege
membatalkan papberhantlian semenbaca atag
Kexdaan  sebadgaimans dimaksnd padae hoarsl 6

mzka anggota Dlrshksi WG bersangkutan

melakzanakan tugasnya kemball sebagaimana mest

[ 4. Anggota Direksi dilarsng memangkn  sbatan
gebagalmana tersebut dibawah ini, yaitus—eeece—e——o

&. Angyota Direkei pada Badan Usaha Milik Negazs,

] UEIEH'ILE Milik Dasrah, Badan Usaha Milik Swas-&: 3

. ARgaota Oowan EomigsrisdDowan Doodgawaa pair,h.l B
F Usaha MIlik Negarsi-—————————-——rr——rmamm
€. Jabatan struktural dan: fungsienal latanga

| instanel/slambaga pemerintahean pussl dan atan d=

d. Jabatan lainnyra emsad denoan ketentugn

peraturan pEpundang-undangnan, penqucds partai
danfatan  oalonfanggota  Legislatif danfacae
Fepala Dacrah/Wakil Kepala Daerah: d&n atan --
| e, Jakatan laisn YT depet manimbul kan
= i kepentingan . —-—m——— e e
e esme——— TGLEE, WEWEHANG DAY JAEWATIEAN LIREEST ===
————————————————————————— R R
i Direksi bertugag meénjalankan segala  bindakan

barkaitan dengan pengurusar Parsérosn untuk kepen

Ferservan dan sestal dengan meksud dan tujuan Pe




KANTOR NOTARIS |
DAVID, SH

garta wmewakili PersernEn balk cdidalam maupun diluar
pengadilan tentang segala bal dan =egala kejadian dengan
pambatasan-penbatasan sebagaimang distur dalam peroturan
perundang-uodatran, Anggaran Dasar  danfatau  Kepubusan
Rapat Doun Pemeoarnd -Saism, s —"——t—ssiau=
alam melaksanakan tuges ssbacaimans dimaksud pada ayat 1
BESEY L R e e mmm e mm i —
A, DBireksl berwebapg tntaki———— =~~~ mnsee—
1, Mengtepkan kebiiakan kepengurusan PersSEoan: ———————

2. Mengatur -penyerahan kekoasaan Dizsksa | kepada
aporang Aataw beberapa orsng anggota Direksi untuk
mergsmbll keputusan atas oama Direksl atae mewarill
Parasroan didalam dan diluar pengadlilany===-————-———

3. Mengatur penyershan  kekuasaan Dirgksi 'kepada
gecrang abtau beberaps orang pakeria Parsersan balk
sondiri-aandirt maupun bersama-sama atauw  Eepdda

gramg lain; untuk mewakili Persexosn didalam dap

diluar pengadilany—— —===m—coeessesssd e as e

l 4., Hengatuor keotestuan-ketentuan tentang kepegawalan

Parsernan CErmasuk penetapsn gaji, peEnsiun atas
jaminan keri tua dan penghasilan lain bagi pekarja
Dargeroan bardaEarkan perataran pefuntdang=-undangan
| yang beérlaxu, dengan ketentusn penstapan gaji,
| ponsion Aty jaminap hari tun dan penghasilan 1ain
pagi pekeria yang melanpasi  kewajiban  pany

ditetapkan - peratiran pﬂ:uﬁd&nq—undangan, harns

mendapat persetuiioan bterlebib dahuly deri RUBS7-—-




rigjrgﬁngaugiat dan memberhentikan pekscda

[ Be Direksi: bBerkswigiban untuk:

berdasarksn peraturan kepegawalsn Pors 2 g
pEratuafl parindang-ondangan yang Barlakas
Moencangkat dan meambarhantikan
Fersercani-——-======m=eeeme = W
Melakikan segala tindakan dan perbnatan
EEADERad FREOULusSaE mEaLpun panlllkan
Persarcan; menyikat Ferserpan dengan pibe
danfataun pikakx lain  dengan Perssroimt,
mewakidll FPersergan 41l dalsm dan &1 Iuar
LeEntang sagala nal sggala kejaaizn,
pembatasan-pemhatasan sebagaimana  diatoc
paraturan perundanc-undangarn Anggaran

danfatau Feputusan Rapst Umum Penegang Sahas

Heacusahakan dan serjemin berlaksananyva
koylstan Fersarcan sesuai dengan maksud dan |
merid kagiatsn wsshaays. e
Menyviapkan pada wWakbunya Eencana Jangks
Ferugahaan; Rencana Kerja dam Angoaran Ps
dan parubahannya serta menyampatbkannya kepads
Ronlsaris dan Peregang Saham onCuk
pengasahan Bapat (mom Pemegang Ssham. —=-—————
Memberikin pendelesan repéda BRapat TCmum

Sahar mengendil Fencana Jangka Fanjarg EE
dan Rencana Eezja dan Ahggaran FPerusabaan.

Membunat pPaftar Feresang Sshsm,  DPatnsar T

Rigelalh Papat Umam Pemecaog Sdbham, dan Rlgsisg

pirexsd, —-—mnem— —————ae
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Hembuat Lapozen Tahunan sebagai wiojud
partangoungjawaban pengurozan Forsocoan, shrha
dokunen  kepdtigan Pergercds Sebagslmena dimaksud
galam Undang-ondang Léntang Doxumen Perisahaan, —--
Manyuscen laporan Heoangen —berdsserken Standar
Akunten=i Heoangan dan mernyerabkan kepaoa Akuntan
Publik untuk diaugit.—————————=-==--—==mesecca--
Meoyampaikan Laporan ‘Tahunan termeasuk  Laporan
Fauzngan kepada Rapat Umim Pemegang Sabam  antuk
disctujui dan disahkan, serta lapcran mengenai hak-
hak Peraseroan yang tidak zercatat dalam -pembukuasn

antars Lain sebagel akibak penghapusbukuan

plikang - - - e T A

Mzmberikan penjelagan kepads BEapat Uonm Pamegang

Sabham mengenal laporan Tahunpn.======== T

Hepyampaikac Neraga Laporan Laba Rugl yany Lelak
disahkan woleh BRBapat ‘Umam PFemegandg Saliam XRepada
Mantexri yang membidangi bukum dan BRM. assusl dengan

kstentuan peraturan perundang-undingan, - om=—m==

- Memyanpel Kan Laparan perunalan  sSOosunen Pemsgarig

Saham, DOirseksi dan DPewar Komisaris kebada Menteri

yang meEmbidenod Hulm dan HE

. Memalitara Dafoar PFaregqang Haham, Daftar Khosus,

Eizalakh Hapat Umom Pemegang Saham, Hizalah Hapatc
Dewsyn Eoamisaris San Bisalah Bapar Dideksl, Laporan
Tahugan dan dokumen Keunngan FEesczaroan sebagimsna

dimakscd pada. huruf b butir 4) dan 5) apatr inil; dan

dokumen Perseroan laimnya, ======== FE e e

—




m&ny AmpED datempat kedudulkan pELSsST

Pemagang Gaham, Dattar Khusus, Rizalah

Pemegong Seham, HBisalan Rapat Dewan Fomiss
Eisalah ‘Bapat Direksi, Laporan Tahunan d=o

keuangar perserean serts dokanen persercan o

sebagaimana dimaksud hural b bButie 11] ayat
13. Meayusur: sistem akuntanai aessuaid dengan
Arkuntanzi Reuangsn dan Derdasarkan prinsip g
pengendalian  intern, terutama fungsi ps T
Fencatatan, penyvimpanan, dan pendgawssan.
14, Memberikan laporen berkala menurot céars o=
gesqal dengan ketantuan yang berlakn, sertes
lazooys - 3etlap. kall diminta oleh Dewan Eg
danfacau Famagang Saham. ———-—--rosmscceao
15 Menylapkan susunan organisas: Perssrosn

dengan pecincian dan tugssnya.—————=====

16, Memberikan penjelasan benbdang segals &S
ditanyekan atawn  vang diminta anggots

Komigaria dan pavas Femegang. Skham, ———————— —

| 17.Menyasun . dan menetapkan &Slpe print oro

FF!TEE'?':'ﬂTl-____ ------------------------ i

| 18.Menjalankan  kewailban-kewaljlban lainnya
dengan ketentuan vang distour dalam Bnggsras

ini den yeng ditetapken olsbh Rapat Umum

dsham berdizarkan peraturan perundang=undaigs

4. Dalam melaksanakan tTugasnya, Direksi wajib mencss
benags; pikiran, perhatdisan dan pengabdiannya seco=)

patds tegas,. kewallban‘dan pencdpelan Cojuan Perce
_-_"_-_‘_ -



L

palam melaksanakan Etugasnya, anggota Direksi  harus

memstubhl  Roggoran fasar ParaRroAn dan  peraturan
perundang-undangan serta wajib melaksanakan prinsip-
prinsip=-prinsip profeszlional, eflsiensi, transparasi,

bemandirian, akontabilitas,  perlanggunglawaban serta

kﬂ-‘lﬂﬂ_1ﬂ:fﬁﬂq-______________'_________'“--' i
so tiap anggeta Diteksi wanjib dengan itiked baik dan penud
tanggung Jawabh menjalankan tuogas untuk kepentingan dan

usaha Persernan dengan menyindahken perundang-undangan

vang berlaku.— - - —————
Setiap anggeba ODireksl bertanggung 4awsbh penoh secars
pribadi apabila yeang persangiutan barsalah atau lalai
menjalankan tugasnya untuk  kepentingan gan  usaha

PETEOroAlL, kecunali apabila anggola Dreeksy yEmng

bersangkutan dapat membuktikan bahwas-———c——————

a, ¥=rugian bearzebut bukan karena  kesalahan  atan

gelalalannyas -- e
b, Telakh melskukan pengurugsan dengan itikad baik dan

kebati-hatisn untuk kepentingarn dan  sesuai  dengan,

makzud dan tojuan FErsergHns-———"=" == i eyl

¢. Tidak wmempunyai penturan kepentingan balk lessgsung

maupan tidak langsung atas Clndalan pengqurusan vang

mengakibatkan kerugbanidin——s—-————morotssmmnsm——— s
d. Telah meagambil tindakan untck mencegah timbul atau
]. Berlanjutaye Kerpglan barsebyt.es=s————sr—-————mae——e
Tingelkan yang ddllakukan pleh aaggota Direksi di luar gang

dipptuskan cleh rapat Direksi dilyar yanc diputusken oleh

- e W o m——

L'rapﬁt Mireks! menjadi tt—anqg"d jawsb  pribadl  yang

—




bersangkutan sampad dengas Tindakan

olah Eapat Tirekel.-——— e R I ST ot

| B. Perhgatan-perbuatan Direksd ol bawah ind haros
parzetujusn tertolia dari Dewan FOomigarls UNLUK:

#, Menoagunkan aktiva totap untok penarikan kredit 8

k perichelk - e e e -

H b. Mengadakan keTia sama dengan badan ussha ataslS

1

| 2

ig. Dalain wakty 30 (figapuluh] hari sejak  dices

I permobstEan atal penjelasan dEn dokumen 2Ecars

e

dimaic=ad

1edm ‘oeroph  ‘wecijEsann  liesusi,  Monloah
meryeuakan aset, Herja fama Uperasi (KBGO}, B
Berak (Puild Dperote. Transfed/B0T] Baogun MEL
(Build OCwrn Transfer/BowT|, BSangun Serah Guns
Transfer <perata/BTD) dan kerjasema lasnngs
nilal atau Jjangks waktu tecbentu yang  ditetapioss
B s = = ot e e e s
Manerima alaw mmrives L kan opinjaman jangka me
panjang, kecuall pinjaman (utang @ dan  pluoE
fambal  karema transaksi bisndls, danm nind
diberiken kepada anak peruasabaan Parosercosn
kementian pinjamarn kepada anak perusakaan
yang dilapnrkar-u kepada Pewan Romisazis.-—-———-
Mernghapuskan derd  pembuiman pivtang  omaces
g L A e | b e
Molepaskan aktiva tetsp bergerak dendgan wnur &
yang lazim berlisku cslem industri pada umuomya
fgeEngane Ay sabuns—— e
Menetapkan strukur orgnisasl sampal dengan

EEngEAr adk ihawal BErakt - e e e,
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darl Diveksi, Dewan Eomizarig, harag memberiksn kepitusan

l gehagaimana dimaksud ayat B I B [, e P s
! 1. Parbuatan-perbuatan d¢i bawah ksl hanyd dapat dilakukan
pleh bDirzeksi setelsh mendapat tanggapan tsrtulis dari
Gewan Komlsaris: dan persetujuan dacli rapat umum Pemsgang

ﬁﬂha:m 1][11:_“}:: SIS —————— R

d. Mepgaguakan aktiva Tetap uncuk penariken kesdit jangks
] e R e et e

L: Melakukan penwvartaan modal pada pesacroan lain.===——

¢, Hendiriksn anak perusshzan danfavan perusahaam

I d. Malspaskin penyertasn medal pada sanak perusahaan
| danfatau porusahssn patungan. ——————————-———— o
I &, Melakukan penggabungan, pelsburan, pengambilaliblan,

pempigaban, dan penbibaran anak perusabsan damfakan

TN o8 - L e e e e et e ey
| E. Mengikat Persercan sebagai ‘penjamin (borg  atan
| AvAlisn] s ———— e

i g. Mengadakan kerja sama dengan badan ussha ataw @

lain barugpa kerjzsama lisensi, Jdontrak mans]emedd,
menyewakan asot, Keorja Sama Operasi (KES5dy, Sangun S
farah (Enild Cperate TrensferfHOT) Hamgun Milik Serah
| ipuild Own Transfer/EawT], Bangun Sezah Guna [Bueild
| Transfer CperEte/BTC) dan kerjasama  laionya dengen
nilafi stau jangks waktu tertentu melablhil -penstapsan

RUBE sebagaimana dimakaud wada ayat 8 hurnf b Pasal

o VLN e i R e K

l b.. Tidak menagih lagt piutang mscel AT telah

I dihepusbukukan:——-——=== e T = e




{-ITHJ;ELEpasian dan menghapuskan akiiva teiep PEN
kequall akrtiva TerEp bergerak dangan  umar
yang lazim berlakc dalom industri pads oo
defidan: 5 jlima) tahim.——————————————

3. ‘Megetapkan blgs prigt droanisasi Porocoronn.—

k. Manatapkan dan merubsh logo Perseroan.———===—

L. Maslakokan tindakan—tindzkan lzin das
sebsgairens dimaksud pada ayat [ Pasal dinl yam

ditstaphan dalas BEAP, ———mmmmmmmeeeeeeee _

'

’ m: Membenbok Yeyasan,; crganisasi danfatau pe
baik wang berckaitan langsung mauplin Lidak
dengen Fersercan yang dapat berdamcak bagi ferse

I . FPembebanan biaya pexsefcan yang bersifat Cafs
rotin  untuok kegiatan vavasan, ovganisasi

parkumpulan baik yang berkastan Jangsong  masn

langsimg dengan PErsrpan, ——m==——— e

o. Pengusulan wakil perseroan uontuk menjadi calon
Bireksl dan Dewan Xomigsarls paca peruzabagh:
dan/atan arnalk perusahaan yang memberikan ass

slgnifikan kapeda Pepsergan dansatau

strategis vang ditatapkan RUPS. —--——-——
11: Pondiricn anak pomisabasnfpervsahasan potungans
dilaicukan dalam rangka menglikutl tender dan/atass
melaksanakan proyek-psoyek yeug dipezoleh

diperlnukan, tidak mamerlukan pertsetujuan RUPS sehass

dimaksud pada ayat 1, ==s===sse=s===c——eee————

I 12, Tindakan-tindakan Blrakal sebagaimena dimaksid

[ 8 huruf b Gan ayat 10 hurel g PFasal lnl se5e




[ KANTOR HOTARIS |
DAVID. 5H F marupakan pelsbsanpan  keglakan  usahs  wkbama, tadak

remerickan persetuiuan dewan Fomisaris dan/atau BUBS.--—-
| 14, MApabila dalam wakti 30 itdge puluki hari sejak
ditecimabyae parmabonan atan penjelassn satau data tepbahan
fari Direksi, [ewsin Fordsaris tlicak memberikan tanggapsn
tertulls,; ks Bapat: UDam Pemogang 3abam dapat membisrikan

kapurusan tanps adanvya tangdapan tertulis darci Dewan

Eomisarieg.= A e e im m e e e s o

4. Dirskai- wadih meminta persetuivan Eapsel ubum  Demedgang
R LT R T R e e e e L
2. meng=libkan kakayan PacS@rcill; @ Tpil— i mm i m e
b, menjsdikan Jjaminan ubang kekoyean Persorogng-—=-========
yong merupakan leblh dari 50% [limapuluh pezsan) Jumlah

kekayaan bersih Persercan dalam 1 isatu) transeksi ataun

lebiih, balk yvang ‘beckaitat faty sama Ialn mauphin ticak.-
I 15, Transaksl sebagiimana dimaksod pads ayal 14 harul & adalah
Transaesi pongalihan rekayasn Bersih Percsaccan  yang
‘ Terjadi dalam jengiks wWaktu 1 {@abu} Lahun buky,-————=s====
| lg. Perbuatin hukim nntuk mangalihkan atay nmenjadikan sebagal
1 jaminan hutang atau malepaskan hat atas harts kekayasn
Persernan sebagsimans dimsksud dalam gyat 14 Pasal 1ol
harius mendapat parsatuluanBopat Umim Pemegang Saham cyandg
ditadirl atau diwakill Fomegang Saham yang moeniliki
-paling sedikit % (tiga per enpat) bagien dérd Jumlab
- gelurph saham dengan hak swvara vang sah dan disstujul
pleh paling sedikit % [tiges per empal) baglan dari Jumlah

Euara tarsabat Delam hal tuoorom  kehodican tldak

tercapal, dapat diadaksn Rapat Ueum Pomegang Sanam ke duod

dengan kehadizan paling sedikit 2/3 [doa per tigs: bagian
e ——



qarli jumlsb seluruh Kaham dengan hak suars yons
digetizjui oleh paling asedikit W (tiga per
dari jumlah susra tersebnt.r-——-———-—————————ug
17. Pengslihan, npelepasan hak ateu menjadikan 3
gelusubl alau sehegian besar akkiva tetap yang
barang dagangan stay persedigan dan aktiva
borasal dari pslunasan piutang macet yang Ler)s -:=
pelaksandar cardl keglalan wssha utama, Lidak

persetnjuan BJES sebagaimana dimaksud pada aya®

aveat lt.———rrrm———— e

rlﬂ. Pengaliban, peleapasat hak alaw menjadiian Jam

dan szelursh atau sebagian besar akriva

mertpakan aktive investasil, tidak nmemerliukan

BUPS. sebagimans dimaksud pada ayat 10 dan ayat 1§.=

| 18, Hapal Umum ZPemegeng Sabam dapat mencurangd

terhadap tindakan TNirsksi vang diatar dalam

Dasar lm'.. stau menentuksn pesbatasan lain kepads

selain yang diatur dalem anggacan Dagar ind,

2. Dalam EARCT RS melakoanaxan kebijakan

I Eerseroan, -apablla tldak ditetapkan 18in olehk
Firektuy Orama bazhak dan becwenangy bertindak

atas namz Dicgksd serta mewakill Perseroen

ketentuan semua tindakanm Direktur Utanma dimae

dizebujui pish rapat Direkei.——————====——— =
&1, Bpabila Direktur Utains Lidak ads stany Be*halsnosm
sebal apapun, hal mana tidsk perlu diboktikankepads
katigs, maka salabh ssorang anggota Direkel yang

—_— i e

secaza Lertulis alek Direktor Utama berusnsng
L

B —— —, -




KANTOR NOTARIS |

DAVID, 8H

untuk dan atas nama Dirskail smerta melaksanakan tugas-

tugas Dirgktur Utams,--—-- = S e m s
| 22 . Dalam hal Direktur [tama tidak molokukan penouniukkan, maks
anggota. B rnk.r:i yang terlama dalam Jabatan bapwendng

Eertinda¥x urptok dun atad hams Dlreksl serta melaksanaiksn

Engas—tiaas Dirakine Tialis ———-———= == == =S
| 23, Dalam hal tordepot lebaih deri 1 (matu] eorang anggota
Direkszi yang kerlama dalam jabatan, maka anggota Direksl
vang  tearclams dalsan dabatan -dem vang terbtuoy oalam Luls

wang.  becwenang bectindek untuk dé&n atas nama Clreksi

serta melakssmskar tugas-tugas Direktur Jtama. --———-—-——-

24. Delem hal salah =zecrang: anggota Direks: selaan Dicekour
rama Derhalangan karena =ebab apapun, Bal mana tigak
perin dibuktd kar hepada pibak ketiga: MHaks aoggoeba=
anggats Drekai lainnya menuznjuk. salah seorzog anggota

Pireksi untuk ‘melaksanakan  tugas—tugas anggota Direksd

yang e LSRR ST eI e e e T e e
25: Dlkeksi unkuk perbuastan fortsnbe atazx tangagung Jawabnva
sendiri, ‘berhak pula mehgangkat sesecrang atau lebih
sebagai wakil atew keasanya, dengan memberlkan kepadanya

otdu  Kepada mereka Ckekiazssn untul perbuikin fertonon

Esrsebit vanc diztur dalam SUEal EKlcsd. ==——===mmse—oeoana
26, Penbagian tugas dan  wewenang setiap anggota Lizeksl
ditetapkan oleh Rapat Umum Cemegang  Saham. Dalan hal
Rapat [mun Pemegang Sahan tidsak menetapkar penbaglian
tugas dan wewenang tersebut, maks pembagisn tugas dan

Wewernany &i  ankara Dirsksi diTetenkan  berdasarkan

sEptbusEn Dlieksd oo ————— o e e e

u-__‘_____-_-



e —
27, Bireksi dalam menoErne Perzsrosn melaksanakan

vang diberikan oleh Rapat Umum Femegang Sabham
tidak herkbentdngan dengan pRraturan perundsnd
danfatau Arggsren Dasar indl,——————————r—————-

N - -~ BADAT DIDEEE] —rme—e—

i. Zmgala keputusen Liccksi diambil dalam capalk DL:E;JJ

2. Feputusan capat pola diambil di laar rcapas
eepanjang eelurah apggota Dizeksl aetujue tentong
materl rann Hip s e, == s i i

3¢ Belam setiap tapal Direksi harus dibuat fiealah BEs

ditanda-tangani oleh HEetoa Rapat Bireksl- dam 5

anggota Direksi wveng. hadir, -vang beriszi hal

dibicarakan [termasak Perrra oAty ketidass
digsanting oplnion anggeba Dirskei Jika ads) dam

yvang. diputuskan. Zata Saliman Bisalah Rapak Df

disgmpaikan kepada Dewan Eomigaris ontuk diketabaod

I.d. Ponyelanggaraan Rapat Direksi dapat dilakukan ‘segfs

apabila 1-= - = e

&, dipandang perluy oleh seorang atau lebib

D ekt ———- e S n f g

- b, abas perminladnr tertulls dori sedrang aoas
anggota Bewan Eomisaris; atan =————sscecoeeoo

L gEda peisdntadn terruliss dgari 10 (sarn) orse

lebdh pemegang saham yAnQ beriams-sans mew

{snty persepulub) ateu lebih dari jumlah el

dﬂgqﬁn hak suata.—-- - e
—_— - '.,_.“_____,_—' et = - =




1a.

="

Hagat Darsksi disnggsp seh apabila @ladpkan di tempat
gedudnkan Perassroen atau di tergal lain di dalem wilayah

REpublik ThdonSatay---emm o R ——————

Panggilan Rapar Direksi dilskukan secars tertulis alef
anpFeti nirsk=sl yang bernak  mewak 114 Parssesan dan
disampaikaty dslam +angkn waktiuy paling lambat 3 (tiga)
hari Sebelun capat siadakar atano dulam wakiu yang lebih
singkat {ika dalam k=adaan mendesak, dengan Ltidak

pemperhituncgkan tangual pangyllan dan tangyal rapatb.--———=

[elam surat panggilsn rapat sebegaimana dimakaud gim 1am

ayat 6 Pasal inl haras memcantumkan acara, tanggal, waktu

dan tempat rapab.==-—"—""" g o

panggilan rapat rerlepin dehilu tidak disyaratkan apabila

semua anggota Plrelksi hedi ¥ dalam rapat.—=——="TTT I T

papat Dirsksi adalah =ab dan berhak mengarbil geputusan
yarg mengikar apabila ‘dikiagiri oleh lebih dari 1/2 (G&Tw
por dua) Jumlan anoguts Dirsgksil akaw wakilnya yang =ah
dengan mempechatikan katerntuan sebagaimans dimaksud dalaim

ayat § Pagal ipl.-————=— e o, =

Malam mata aScara lalp-laifiy rapat Direksi oidak hazbak
mengambll kspuiusan kegueli semua anggols hireksi &Etan
wekilnya yano sab. nadic dan mehyesajul panambahan Hata

uEﬂI:H. .'I‘."CLPEI.'E 5 -———__.-——_u..-——__-.-u-—— e ik it i A e e S [ S— i

. ‘Bamup zepat Direksal diplwpin alal] Dirasktpr Otama,————"77"

palam hz1 Dizektur Utama tidak hedir atau barbhzlangan,

makz salall zeokang Di rektur yang: dituaiux secara rertulis

e el — e ———— _—

olsh Direktur Utams yaud memimpin TAE&T pirakel . ————=—7




|_]._3—._?a.iam hal DPdraktur Utama cidshk melakokan pos

paka salah seorang Disektor yang terlams S5l
sabagal anggdta Dirersd yepg meodmpin zapab Uirekes

| 13, balam hal pirektur yang paling lame #pendyabat
anggote Direks] Terssrodn lebdin dari 1 [(=atu} e

Lirekiur wanyg terlamd delem Jabiten dan yvahe tesos

usia yang bertindak sshagai pimpinan rapat Dirskss,

15, Untuk memberikan  seara dalsm panganbilan

aenrang enggeta DMreksi dopst diwakili dalam upEt

alel anggota Lireksi lLainnya berdasarkan ruasa

vang diberikan khusus urtuk keperluan fitui-—-—————

1 1&. Seorang anggota Direakal Hanya dapat mewakils

! anggoca Bireks) lalmnya. - L =

i 7 ooSemiss Keputusan dalam  rapat Dirsksi dismhEd
l musyawarah untik mufakalk, ————m e
| ¥8. Dalam hal keputussn tidak dapat diambil &enqgn =z

mufakat, maka keputusan diankil dengan duacg &=

bilasa. - - e e e L

t 18, Setiap arpggota Direksi berhak mengelusckan 1 (s=
dan tambahan 1 ({(sat) sosrs antuk anggota Dirsks

T L L

20. Apabila Jumlal 'smars wvabhg setuiun dao yang CLJAsES
gamd  bDanyakoyd, makd keputusan rapat adzlzh :,mr.q
deTgan panﬂap&t ketua rapat dangahn tetap mespes

ke teniuan B nal peErtanggungjawaban LR

dimaksusd dalasm Famal i1 ayat Bi———————————F===
et e R .




20 . Dal=m ~al wuwsulan Tecih darl dos albtecmative dan hasil
pemubguten suara balum mendapatien satu alternatif dengan
susza Iebih darl % isatu per dua) baglan dari jumlah
suara yang dikeluarkan, maka dilakukan pemiliban ulang
terhedep duoa usulan vyang mwemparoleh soara terbasyak
sehingga salah satu usulan memperoleh suara lebin darl &

* fgatu  per Ga) bagian dard Jumlah suara  yang
dikaluarkan. o ——— e emm =

22. Huara ©Blanke (abstain) dianggap eoyetujei  hasil
keputnsan, apal s - -

F3. Buara yang tidak sah dianggap tidak ada dan tinsk:
dihitung dalem mepeotukan jumlah suara yang dikeloarkan
dalam rapabt. IR e e e o e B e i R e

mmmmmmmmm————————— BENTORAN XEPENTINGAH =--—-—————————————x

mmmmmmmmmm—smoo———————- Pasal 13 -- —

L. . Anguotas Direksi tidak erwensng mewakili  Perseroan
apabila ¢ i i heded oo i a
a. Terjadi perkara di despan Pengadilan antara Farssrosm

I dengan anggeka Diteksi yang bersangkutan: stan ———

I b. #Anggota [Hrekal yang bersangkutan mempinysl berntaran

| Eepehtingan dengan 'Persaroan. s rasamae s a s

| 2+ Dalam hal terdapat itand,am pohagaimana dimaksud dalam

ayat 1 Pasal ini, yang borhak mewakili Perseroan adalsh:-

a. Anggots Direksi lainnys yang tidak memcunysi bentutan
kepent ingar dengan Persercan vamg ditunjuk  aleh

snggota Direksi lain yang tidsx memounyal bentuoran

REDETE RTHg o e et e e e e e e e




(?;j_;;;an Eomisarie dalam bal eselurub anggoss

mempifiyal benturan kepEntingan deéngan FeErcends

[ .; Pihak I&in wyarg ditunjuk oleh Rapal Umess
Sgham dalam hal seluruls anggorE Plreksi a8

Eomisaris menpunyal  benturan kopentimgas

L e e ain

3. Dalam hal seloruk anggsta Dirsksi mempunyai B
kcpentingan dengan Perseroan dao  Hidak ads
snggota Dewsn FKomisaris, make FPerderpan 4dis
pibak lain yang ditunjuk olebl Rapat [Imum Pemogams

~—mm e —————— DEWAN FOMISARIS ---——-—---——

AR e Passl 14 =
1, Dewan Fomigaris terdiri. atas 1 (3atw] orang
I e T L e etk e e e o i e
2. Dewan Homisarie yang bordirl atas labvih  daws
Drany anggoti merypakan maj&lié\ dan setlap ang
BEomisaris Lidak dapat mertindak sendlirise

melainkan berdasarkan laputusan Dewan Eomisacis.

3. Dalam hal Dewan Komisariz terdiri lebih dars
orafng enggobta maka salah seorang anggota Dowon

diangk=t sebagal Eomlzeyis Urama,——--———--——==

i. TYang ¢Gapat diangkat sebaga! anggota Dewan
adslah orang prrscorangsT yVamg cakan melaiukan
hukim, kecuall dalam waktua 5 2 [lima) tahon 8
pengangkabannya parnah :- s mem e —————

S T e L e e e

b. menjadi enggots Dizeksi akan angyots Deowan 38

H atau snggota Lewan Fengawas yang dinyatakan
W :



[ RANTORNOTARIS | ——

menyenabkan suatu Perserosn atay  Perun dinyatakan
DAVID, SH |

or it T L W el s S T
' . dihokum kazens melakukan Cindak pidana yang meruglkan
keuvangan negars dan fataw yang Derxeltan dengan seKTOE

kraangale——""" o= 0 e i —eethT

§, Eelain persyaratan schagaimana Lecsebutb pada ayat 4 Fasal
iri, barus pula memernubi persyaratan lain yang ditetapkan
oleh instansi tekois berdasacken peratutan  peEInndang-

SREARGATN . — e m e e e e

&. Pemenuhan persyaratan sebagaining dimaksud pada ayat 4

Pasal ini, dibuktikan dengan surat pBrnyalaan yang

ditardatanganl oleh coslor anggota Dewan Fomisaris -Gan l

aurat Eefgebut diximpan oléh PRcserOdn.-s-=--=————==T==r= |

7. Delain memenuhl kriteris sebagaimans dimsksud pada ayat 4 '

E Pasal ini, pengangdatan anquta Diewan Komisstis dilpkohan F

dangan mempartimbangkan integritas, dedikasi, memabsms
mgealab-masalah manajemern  perusabaan yang berraitaEn
dengan salah satu Zungal mansjemen, merilikl pangetshuan
vang memadal di  bidang pasaha Persarpsn, dan  dapatl
menyediakan waktu yeng cukup untuk melaksanaken tugasny: F
serkta parsyaratan larn berdagerkan peraCUrED pe rundang=

-lind_anqaﬂ_ e e e e e e g g o i i e = L

i, Penganghatan anggoeta Dowab komisaris yang rCidak memenuhl

| persyaratan sebagaimanz dimaksud pada ayat § Pazal in;.
betal lkarens hukum s=jek saat anggota Uewan Kemisaris
lainnyd atau Dlzeksi mengetabul tidak terpenthinya

T L L T o

R,




—m—

5. Pengangketan anggots: Dewarn Eonlszesris tidak

Wakbunsva dengan pengangkaban anggots Dircksi—

10, Roggots Dewsn Komisards dianckat dan diberh

Rapat Tmum Pamegang Sakdam, —————————— e

1i. ‘Anggota Dewan HKomizaris diancker dari calon-o5

dlvenllan xleh EedTa Pamegany oaitam dan

terseput mengikat bagi Rapat Tmum Pomegang Sshome

| 12. Masza jabatan angocta Cewan Kemiparis ditetspican
tabun. dan dapat diangkat kembali uatck 1 (=ato)

Jabatan, ———— - — e

| 13. Anggota Dewan Komisaris sewaktu-wakiy dapst dibk
berdasarkan keputusan Bepat Unum Femegang =

menyabutkan alasanmya, =—ce e

| 14, Péemberhentian cSnggoka A n Eomisaris
dimeksud pads ayat 131 Pasasl ind o dliskikss
berdapackan kenyetasn, anggota Dewan Komisar
Fersanchutan antara Jaini-——=—sssseceeo

a. Tidak dapat melaksanaken tugasnya dengan b

b, Tigek melaksanakan ketenkian pEraturan
| nndangan danfacau kxbentusan Anggaran Dessar:
I a. Terlihsr dalar tindakan yang merogllan
danfatan Hegaraj-==—==cemaee o
| di Melakukan tindakan yang melanggar atiks

kapitukban Yang asehatusnya dihomati sebages

Dewian Komplsarls BUMN: ———————————=====-—

e. Dinyatakan Derdalch dengan pltizan Fengsdis

——




r;: samping alasan pamberhentian anggoba Dewan Komisarls

sefagalnens dimaksud pada ayat 14 hupruf o ogompai dengan £
Pazal ini, anggoba Dewan Komisaris dapat diberhantikan
aleh Rapst Undn Pemsgane Ssahaz berdagarkan alasan laizays

yang dinilai tepat oleh Rapst Umum Pemegang Saham demi

kepenlingan dan tujuan Persarnan. s o

16, Rencana penberhentinn snggoba Dewas Romiparis sebsgsimana
dimaksud pada ayat 13 Pasal ind &iberitshuken kgpada
anggota Dewan Komiserlis vang beérsangkutan secara lisan

gray tertnlis olsh Pemegsing’ Saham.————-———————ro—=——t=i=

17. Keputusan pemberhentlan  ksrena  alasan  sebagalmana
dimaksud pada ayal 14 burof &, b, o, d dan ayaT 15 Pasal

ini, diembil setelal vang Eerssngkutan dibieri kesempatian

membels diric = e e ; e i

18, Dalam hsl pemberhentian dilakueken ci luar forum Hepat
Owum  Pemegang  Saham, maka pembalaan  diri sahﬂgalﬁﬁ;é
dimaksud pada ayss 17 Pagal ini disampatkan -sgrara
tartulls kepada Pemeqgang Saham dalam waktu 14 [empat
belas) hari terhitung sejek anggota Dewan Homigaris yang I.i

Eersangkietan diber:tahu sebageimans dimaksud pada ayat 16

Eﬂﬂ-ﬂl ini‘ e i T e - [ ] N S s e e e e« S S

12, Selama TROLOADX pnl‘nh'-nrhnpt._t::q arhagqatmana dimsksod pada
ayat 13 Pasal ini masih dalam prozes, mada anggota Dewan
Eomisaris vang bersangkitan wajik melaksanakan Lugasnya

sebagaimana pestinyf,—————————————res=smmm oo oo

20. Pemberbentian karens elesean sebagaimana dimsksud pada

e —

avat 1% NULul © den = Pasal ini merupakan genberhantisn i

Sty Lk ot s st e R e —_—




e
Antara pars anggota LOireksi dan antara angos

dengan anggota Dewan Romisaris tidak bolah mds |

Eeluarga gadearah atau hibiundar kRarena poecks

dangan derajatr ke—3 Tketiga), baik mentrut

maypun garis ke sampipng . ==————esemesese===

Lalam hal terjadis keadasn sebagaimana dimakswd
2 Pasal 1nd, maxsa Papat Usum Pensgang Saham

memberhentikan salah sacryang di antara moreka.———

Anggota Deivan Homisaris diberikan Frmorars
tunjangan/fasilites temmasik santunas purns Jab -

Jenis dan Jumlahaya diteatapkan alah Rapat Teos

daham. dengan memperhatikan retentuvan peraturan

pndangan yarng betlakiy, s—=cc—————eee—e

Pombagian kerja diantarda pars  anggota DewsEn
diatur oleh mereka sendixi, dan untuk kelsncaran &
Bewan Homigarizg dapat dibenty. oleh SckretsEss

Komigarls yang dlangket oleh Dewan Ecmizaris

Paraercoan.,

Apabilila oleh suasta gebaly jabatan snogobs Dewan
Lowong, maka 1-——==— T D B

&. Rapat Umum Pemegandg Ssham harus diselengga

wvaktun paling Ilsmbat 30 (tiga poluk] harcg

terjadi lowongan, unituk mengisd lLowongan e raay

Daglam hal lowongan jabatan dlissbabXan oleh sy

masd jabatan anggota Dewan Fondsaris, maks

Dewan Komisarlz vang Berdkhir masa jabdtannys

gazak dirundik. sizh DORS  wntuk semen




e

melaksanikan Tuge: schagai Aanggota D=wan Hemissris

dengan TugAs; kewenangan dan kewajiban yang sama.-—-oo=s

. Kepada [Pelaksana Tugas anggota bewan HKomisarzis
sehage imana dimsxsud pada HUruf b ayat ind, diberikak
heporzriam dan  tunjsngandiasilitas sebagal anggota

Dewar Konisaris, kecuall Santunan Purna Jebatan.—-—-———

P6. Bpabila  kerena sebaly Apapun jaga Ferssrocan tldak

fimpinyat SecTangpun anggota Dewan Romisaris, maks i

a. Daiam wakty paling lambat 40 {tigapuluh) harli set=lah
twrjadl lewangan, harusg diselengoacakan Bapak  Umum

Pamegang Sabam untok menglsl lowaigan icw)-—-—=—=""""=

b, Salsms jabatan Dewan Romisscis lowong gelaln kKaraoa
berakhitniyas masa jebatan, maka Rapat Umum Femecdnn
Saham menanjuk sedrang atsu beberapa’ crang Pemegang

Saham &taun  pihsk lain cdntuk sementars  melaksanskan

Fogis Dewdd Holisarln | —semran s ————nemaeaaR ST T

! c. Patan hal lowongen Jjabatan dizsbakkan aolah karzena

} berakhirnva masa jabatdn, maka Angguta Dewan Komisaris
wang bernkhic ma ga jabatanoya +tersebut rhapaa
diretapkan olan RUPS untuk semsntars tetap

melaksanakan tugas sebagal anggets Dewan pomisaris

I dangan Lugas, Hewenangon dan kewajiban yang sami, —-===

d. Kepada Pelaksana Tugas anggota-anggoba Dewan Fomisarls
gehagaimans dimaksud pada hurof b dan @ ayac Inl,
diberikan honorazrium can CEnjangar/ faellitas sebagal

angants Dewarn  Homisaria, kecusll Santuman Purns

= e e e m——— e i - ———

Jabsuran, ——————aam e — S . .




]'E_.-EH{JI any anguota Dewan Fomisaris bechak meng
dari Jabatarnys dengin membelitabukan secara
meRpgenat msksudoyd terasbut  kepada PBerseroes
Tenbusan kepeds Pamegang Sahamy, anggota DEwan
lainnya dan Diredsi paling lambat 30 {(tigs @

sebalum tanggal paagunducan dirines. Rpabils

cangundurany dirl diszeborkan tanggsl efekeif
15 ltiga pulab) karl dari tanggel surer 4dics
diarggap tidak menyebubkan Tosaggal efekcif

d:rl . e e e e e R A, )

28, Apabila sampai dengan tanggsl yang diminta o
Dewan Fomlsarls vang bersangkutan atau  dalem
;iqapgluh} hary sajak tanggal surat permoohons
popgunduran #drl diterima dalam hal ticak disebutlal
tanggal efekcif pengunduran diri, Ttidak ada keputosal
dari Rapat Umun Demegang Saham,; wmska Anggora  Bewal

Eomimaris Ctersebut berhenti dengan sendirinya pad

tanggal yapg diminta tersebut dl  atas  atap
lewatnya waktu 30  (tigapulnh] harcl sejak Lo

permohonan  penguoduran difl dibercima  Langps

pECsetnjuan Raper Umum Pemagaty Sabam.—-----= --

2%9. Jebatan anggota Dewan Monlparis bezakhir apabalats
B MetEHgun) GHAR LR S —— s e gl s -2
B Mass Jabatannys berakhifi-——==—s——nr—-n———=—==t=====
¢. Diberhentikan perdasarkan Rapat Umum FPemegang Sabiam

daﬂ;atau B e e i i - ] [ T o o o, i

—




___._—-_
| d, Tidak loagi memenubhi persyacstsn sebagai anggota Dewac

Komisgris herdazaTkan Erggaran  Dasar ind dam

poraburan perundong-undangan lainoya. T

1 3. Ketentuan sebagaimana avat 2% boruf d Pasal inl tecmasuk

tetapl. btidak terbatas péda rangkap labeaten vang dilarang

dan pEngunderan diri. - = e

| 21: Bagl anggcta Dewan Komisaria yang herhenti sebelium maupun

setelah masza jabatannya berakhir kecoali berhentl karana
meninggal dunia, maka vang bersangkutan netap bertanggung

Yawab atas tindakan—tiodakoonya yano Belum diterima

pertanggunglawabannya oleh Rapat Dmum Pemegang Sahap, —--—-—

1 J2. Anggota Dewan Komisarcs dilarang memangku jabitan rangkap

o o e e B e e S
& Anggota bDireksl pada Badah osahe Milik Wegars, Badano

| Ugzha Milik Baerah; Badan Usaha Hilik Swasca;-———————

l Lo Jebatan  lainnya s@susil  dengan ketentuan  perstucan
i perundang-undansan, pengorus partai o politik danfatan
calan/anggota legialatif danfatau calon Kepala

Dasrah/Mzkil Eepals Dasrzk: din ataui---==cc—-——————— ;

! . Jehatan lain wyand dapat menimkbnlkan Bentuesn

| happnciogen, ——m8 ——

e TINGAS, WEWENANE DaN KENSJATHIR DENEN EOMTHARIY --——--——-

———————————————————————— Pasal 1§ ——————-—-—m—mm e

£

Dewan  Homlsaris ‘hertugas melzuksn  pengawasan - terbadap
kehijakan pengurusan, Jelannya pengurosen pads  umomnys
Balk mergendl Pegsaroan manpun aosahs Persaroan VAN
dilakukan alefl Divekd] ferts mMesBEaTIRAR resihat WepEsE

Direksd termssuk pengawasan terhadap  pelaksansan Behcane




o ——
-'in'."igkﬂ F‘a.n.j A Parsarosng Fericmye Ke-:_'].u dan

Fersarcoamin sErba Eebetdtoan: fmngpperan bAsar dam
Rapat Umum Pemegang Saham; SeItil PErATUTAT e

undangan yaung bBerlakuy, untuk kepeatingan Peras

zesual cengan maksod can cujuan Persargan.-—-—-—===
r 2., Delam melaksanakay tugas ssbagalmana dimsksad g

Terpal imi, maka ! —c-mmmmmmmm e

8. [Dewvan Eomisaris Deowessng antuki———————=
I 1 Melihak boko-boku, sural-surak, serca

dokumen lainnya, memeriksa kas untuk

veriflkasl dan lain=lain su-at berham
memeTrikza kekavaan Ferseroan;---=s=s=--

| 2] Memasukl pekarangan. gedung, dan kan®s

F dibercurakan olah Persordan:

| 3 Meminia penjels=en dat] DPireksi ?anfaj_ﬁ'

latrmya mengenzi =egsla perzcalan vang
pangalolaan Derpersal—--—=—=—===-——

[ 4y Mengetahui segala kebliakan dan i nclale

| telab dan akan dijalankan oleh Dozoksls-

| ol Meminta Oirekei dan/atau pejabat latonys S

‘ Direksi  dengan sepengebtahnan ]1:Et$£

menghadirti rapat Oewan Bomisarisf————=

| Bi Mengarokat sekretaris Cewan Homiss

J dianggap perlij——-————m——————————— e

| 7l Memberhant ikan SemenCars anQgotae Dirskss

e e, s Fan s M R : ; il . —




By Membentuk Homite-kowite laim selain Homitse fAodif,
Jika dianggap pErlu dengan memperkatilan
kenizmpian perigahsan i ————-—e=ne e e

E.'l:l 9 Hnnggunahﬂn tanzga abli wotuk kal terftantu dan

dalem jangks wakts Lerbenti atas beban Pessercan,
RS AN T s e e S e s e s e
| 10) HMelekukan fandakan eagwissen Peosecman dealam
Faadaan tertentyd untuk jangka WAkt fTarteantu

gasuail dengen ketentuan Angosran Dasas inip=====-

11) Menghadiri rapat Direksi dan memberikan pandangan-

| pansiangan barhacap hal—hal yang dibocacakany—————=

12 iM=laksanakan EEWanaATITADR FEngawasan lainnyva

sepantany tidak  bertentangan dengan pEratoran

pErundang-undangan, Angyaran daszar,; gansaten

et uasn Eapar ) lmem  Femeoarn Sanamp=—ese e s oo

] B: Dewan Fomisarls berkewajibem wntak;———————————=-—r=Fn

[ 1} HMempbarikan naslihat kepass biraks=i dalap
I felaxsans Lan Renguriisan FELFETOAN] —

| 2} Mengliti dan menelazh serta menardatangani Hencana

| Jangka Panjang Perisahosan don Roncana  Ezrojio dan

Angaaran Perusahaan yang dislapksn Clreksi, =esuatb

dengan ketentudn Ancgaeph Dasar- Inly————"——-

| 3y Momberikan pendspat dan ssfan. kKepadi Rapat  Usiem

Pemsgang Saham mepngensl HRencana Jangka Fangang

Parseraan dan Rencana Ferja dan Anggaran Parsernan

mengenagl alasan Dewvan Romosdrls mesfiarida Cangan i

R R b e e e e b T



Frl;-ug ikuti perkembangan kegiatan o _"

memberikan pendapat dan saran kepads Fasas
Pemegsng  Saham  melgenal Hellsd IEsEs
dianggap penting bagi kepengurusan Pecsecoy

e

' by Melaporkan dengas HEgELd kezada Rapai

Pemegang -sabam apabila berisdi gejala mar

e BT e e £

==

| 6) Meneliti dao menslaah laporan berkala danm

Camuanan vang disiapzan Dizekss

I menzndatangani laporan cahunari---—--=--—= =
I 7] Memberikan cpenjelasan, pencdapat dan: sargss
Rapakt Tlemam Fomnooano SAaNanm Mot
Tahunan, apakila diminta;j-———-—-—-—-——
I Bl Fenyusun progeam  kepja  tahunan  dan 48
| PTARITUE ) TR S SN PR L
90 Mombzotuk Komite Buditi--—s--smssmeeee—-

10} Mengusulksn Aluntan Fublix Hepada Saps®

l Pemzgang  Sahomy = mmem s mm s e e e e e e
11} Membuat cisalah repat Dewan — Homisasss

| Denyimpan E-El.i_l'!hnn‘_l,r-!l;.— —————————————————
12 Melaporkan kepada PBerserosn mengsnol

Sahamnya danfataa keluzrganyd patla

teraebor dan Pergaroan laing-——--—--=- -

| 13 Merberlikan laporan bentang togas pangd

talah dilakiokan &&lama tahun bulku yang bs
kepeda Fapset Umim Pemegang Sabom----—-—— —

'~

I' 14 Malaksanakan kewaiiban laionya Zalam- r_'

pongawasyan  dan f:n-gmh-arim_ nasihat, sepan)En

bartentangan deongan peIaturan perunda



_._,_——'—'
sngoaran &asar, danlatsn  Espotusan  Rapat  Dmum

Damedgang Sobam; - : e e T e

Halam melaksarakan [ugastya tersebub sebiap dinggoba Dewsm

Romiaaris- harusi—-——=c=fotorro oo = o b e
d. Memabuhi  Arnggaran Deser dan  peraturan  perundang-
undengan =5rta prinsip-pEinsip proteszionalismo,

efisiensi, tronsparonsi, kemandirian, akuntahilitac,

pertanggungj=waban, serta kewajaran;-—----—————r————c—-

b. Beritikad baik, penuh kKeshati-batlian dan bertanggung=
‘ Taweh dalam menjalankan tugss pengawadan dan pemberian
nEalhat Xepada Dirsksi untuk kepentingan Ferzercan an

| =sazual dengan maksud dam cujuan Ferseroan;———————————-

Bebiap .anggota Dewan Eeomisaris lhkut bartenggung Jawah
sacara pribadi akgs - kKerogian Persercen - apahila yang
mersangkutan bersalan ataw lalal  menislankan tugssnya

sahagalmans cdipakeud pada syat 1 Pasal dnl.r—mmr—or=r—m

Dalam Lal Dewan Fomlsaris terdici atas 2 (Gua)l anggots
Cewan Komizaris atau lebih, tanggung jawak sebagaluana
dimaksud pada avat (4! berlaky secara tanggung renkbeEng

bagl setiap anggorta Dawan Fomifar (s, ==-=-eeccccccccsanaaa

Engoota Dewan Homisacts kldak dspat dipertancguong
Jawabkan atas keruglan sebagaimana dimaksud pada awvatb 4
Fasal ipi-spabila dapst mebaktilen:————————————==
d. Telegh melakukan peagawasan deéngan itikad balk: dan

kehati~hatian untuk kepséntingan Farseroar dan sasual

dafian maksad dan tujoan Eerseroan; ———=- =

——



emmmmmamme——————eee RAPAT DEWAN KOMIDBRIS — - -o-——

S e e Fl:-.lﬁﬂ-]- _'LE ———————————————————

1

y'1:jFE£dah wemipanyel  kepsntingan pribadi baik R

raupuk tidek lengsung atds tindakan pendurisen &=
pang mengakibatkam kEartugian; fdan——-—ss=====
I C. Telah memberikan pasihat kepsda Direksi oobuk

l Eirbnl atau berlanjutnys keTugian tersabut.=

Segala Teoputusan Dewan Ronmbsarls giamhil da

| e e e et e e e

Baputuzsan dapst pula odiambil di lear EEPEﬁ:i
BEomlizsaris aespanjang asluorah’ anggota  Deawan -
| setuju tentang cara dan nateri yeng diputuskan.———
Dalam sotiap rapat Dewan Xomisaris barpgs dibost 8
rapat yang berisi hal-hsl yang diblcarakan (55
perdapat h&rpedafdiuaenLing myini;u Engyobis
Komisaris, {ika ada] dan hal-hal yang diputuskan.
Rigalsh rapat sshagaimana dimakeud- pacds sayst 3 poa
ditandatarganl oleh Hetua Trapat den selurch

Kemisaris yang hedir dalam capat.-—————=-——--————===

Aali Raisalah rapat Dewsn Fomlisdaris disampaikss E~

‘ pireksi vntuk disimpan dan dipslihara, sodangkas ;L

Fomisarls menylmpan salloannya.=——-

Bapat Dewan Komisaris diarggap sah spabila diadakss

tempat keduduksn Pecserodn ataon di bdmpak  lain &40

whiiayeh Republik Indoresia. - S




F’E&wen Eomisaris mengadaken Tapar pAling segikilt zetiap

( bulan apkali, dalam rapet tersebot Dewan Homdisaois cSapois

T e e R e

1 H., DNewar Eomisarts dapst mengadabksn rapat sewaktu-walkin atas
permintain 1 {=aty] —-atau ©bpeberapa anggots Dawan
Komisarks, [!'l"l"|'11 LARS R Dlraksl, afals 4tas rpemmictaan
tertulis dari 1 (satu} =skou bebescopa Eemsgong daham pang
mewdkill sdkurang—Xkurangoya 1/10 fzeate per gepalun) daci

Yumlah saham dengan hek suara; dengan menyebutkan hal-hal

yang akan diblcaraan, ~—————————— e

. TPengollpn PRapat- Dewan Homisariz disampaikar s=ecars
tertulis oleh Homisesis Hlemna dbeu oleh’ saoggoba Dewan
Fomizarls vyang ditunjoek caleh  Eordisarias  Otama  dan
dizampzikan dzlan jangke waktu peling lambec 3 (tiga)

hmri ‘sebelum rapat diadakan atan dalam waktu yeng Iebih

singkat Jika dalam kKeadaan sendesak, dengpan - DldaR

mampsehitungzan btanggal panggilan dan  tanggal Tapat,——

L. Pabggilan rapat sebagaimans dimaksud pada ayst Y Pasal

ini barTus mengantumkan scara; tanggal, waktu dan cerpac

T ey I 8 oy i S P ey oy B AR £ T e

11. Panggilan repat terssbhut ficak disvaratken agabils semua

.a.-n.ggnl::. Oewan HKomicaris hadic dalam :hp:t-— -

12. Rapat Dowar HKomigarie adalah =2k dan barhak mengasbil

Esputehan Yong mengilkat apabila dibadiri ataun Siwskils
gleh Jebik dari 172 (satu per doa) junlah anggots Dewan

e R e e e T e

l 13, Dalam mats acars Taln-lain, rapat Oswen Komisaris tidsik

| berhak mengambil kepubusan kecuall ssmua  anogoba Dewan

—



e

14.

| 15,
| 15.

1 17

| s

19.

HEomisarclis akaa wakiloys wang sebh, hadir dan

penaibahat-Hata ACELA LAt — =

SJeprang anggeta Dewan Romisaris depat diwa I:..J_i'
rapat hanwa olelr  anggnots dewan Homisaris
berdacarkan kuasa tertalis yang dibecikan khusss @

keperluan 1T T L o o o o o e i

Seorang angovhs Oewan Eumizeria Renya depac

seorang anggobd Dewan Bomisaris lainagye,=—=—===——

Semua rapat Pewan Homisaris dipimpin oleh Homl

Dalam hal Kemisaris Utama tidak hadir atau berhsises
rapat Dewan Komisaris dipimpin olah seofariy angoo

Bondizariz lainova yvang ditunjuk pléh Komiszris O

Dalam hal Komigaria Urawma tidak melakunkan panos e

madra anggota’ Dewan Komissris sang raling laps

-

sehagsl anggota Dewan  Homisaris  bextindsk =

plepipan ‘rapat Dewan Homisarig.==—e= ——

Dalam hal anggots Dewan Kopigaris  yang I:ali.rﬁ_

menjabat sabegei anggata Dewan Homisaris lebih

orang, maka anggpba Dewan Homisdari s SeEbdadgaimans dase

-

pada ayat 18 Pasal iri yeng tercua dalam usia gt

sebagal plmplnen rapak,————————==== T ]

Semnia keputuvsan dJdalan  pEpat Dewen  Komizaris
dengan musyawarah untuk mufakst.-—-————-——-———
Zpabila malaivuil nusyawaran Lldak tarecapal mulakaly
_kepuruesn ‘:Epa-t_ _bawan ¥omisaris diambil dengs

i R e o e e S e e, Bk



‘::Et! Liap engygota Dewan Fomisaris terhak untur mengeludEkan
41 isatu) suars ditembsh 1 (zatu} Evara wntuk anggota

Dewesn Eomisaris vang diwskilingg.===—-———=""""""""" """ "

v it abils 4umlab suars yang setuju dan tiflek assluju sama
J 1

benyaknya, maka kepufusan Iapat adnleh wvarg sama dangan

pendapst  pimpinan rapat, COengan tetay memperhatixsn

kekentuan mengenai partangguiig]awaban seFagaimans

4imaksud pada Pasal 15 ayat 4, o dan fy Eecuall mendensi
diri orang, penganbilan kepulusan rapel dilaknkan dangah

| pemllihan secara T T L s e e T

lza;. susra  nlanke {abstainl dianggap menyebuiuoi hagil

| 1-\'.'E_I':||..I.|.l.-':'l-!l:rl rﬂ-'Pat.'___,.--..___nu.--.—————————---——— ———————————————

'| 95. Dalam hal usulan lebin darl ¢&aa alternative danm haasil

|I pemungqutan  2uara  belum mandapatkan =2ty alternakive
dengan suiare lebih dazi b (zatu per dus) bagian dazl
jumlah suwara yang dikeluarkan, maka dilsiuken pemillhan

wlang sechadep dua usulsn yacg memparolel suara terbanysk

sahingga =salah 3atu usulan napmeroleh suars lebkdih dsri 1=

[maty pe dua ) bagizn dar 4umlah sUAra Yyang

R LA KR et e e i — e S

2%. Buara vyang tidak sah dianggap idak ada dan tidak

dihiturg <alsm menentukan jumlah su=ra Yang dikeluarkan

I S Tl T s o e e A e e e e
 — HENCANE EERIA OAN ANGGAREAN PERUSAHRAN —-———-=-"""~
o emmm—————— s L ne— PRERL 1Y e e —————

1. [miteksi wajih menyusun  Hencand Kerja dam Anggazan

Pétusahzan uﬁtuﬁ-zaﬂtiﬁp liﬁﬁn bitkuy  yang ankﬁfgﬁﬁ—

kﬂrﬁﬂq‘.l}’l:l BRI 8 =i e it e S S T S R . ——




r:_l:igi, gagaTan wsaha, shoatenl  upeala, k=h

I perugahaan, dan progtam kerjadkegiatan;==-=== -

1 b, Anggaran Pacsercan vang dipinéi atag sariap e
I programn: kEsrjadkagiateni——— - octmmmm

£, Proyeksi kavangsn Perssroan dapm anak perischosnays L
d, Progoem Herja Cewan Bomisarlisi dan —=esee——ee———

2. Hal=hal lain wvang mEMerluXan keputusan Rapan

l Fameganyg Saham, ———---= camm - —— -

| B E_,a_nca_ﬂ.ga_n_ Benocans Hi.-.rJ_ﬂ dan Anggaran Pt ufahsadam _-
kerlah ditandatangani oleh  saluruh anggebs i
disanpaikan kepadzs Dewxan Eomisaris uantuk ditelaé_'i"

ditandetangani gemelum dissmpalkan kepada ==

Baham, —---—-——-———m e m————— == o i el et

| j. Rancangan FRencéna Kerja dan Anggaran FPeruashass S

Femegany Saham paling lambat §0 (enampuluh; Farl =SS
tehun Buku Rencaca Kerdja dan Anggaran Perusanass oy
barsangkutan untuk mendapatkan persetdican Rapst

Pemegang Sabam, dersan memperhatikan ketantuan

R e e e imaiatninn -

4. RAnCANOET PEnpan:d Repia dan Anggarsn Berusansdsn dim
mleh Rapat Umum Femsgang Szham paling lambat 30
puluh) hari -‘sételpgk tahun angogaran berjalan

aiggatan Rencans Kerja dan Anggeran Ferusahasm

Y R AR = e S e S e e i

=== __1'5, Dalal hal Tancangan Bencima KEeff@r @@an AUgyaras P

waltur. digampatkan oleh TGirska: dan/atau Rencans :

B |




_.--'_-'._'_ . ;
Anogaran Parpusabsan ‘bBelan daiselo’ni dalam korun WaLtil

gefaraimana dimaksod pada avat 4 Fasal ini, maka Rencand

Kerja dan &Anggacan Ferusahaan tahun sehelumnys yang

B S P e e e
j [ Fancangan Bancans heoja dain ATLA T i Perusahadt
| sebegaimanas dimaksnd pads cayatr 3 Paaal Sl harzg

]

| disediskan -di kantor Perssroan ssjak tanggal pacggilan

| mampail dengan tanggel pslixksanaan Ragat Umum Pemsgang

\ Saham untuk kepeotingan Pemegant Ssham. ===—esom e ————
mmmmmmemm==eae=— TAHUN BUKU DEN LAPORAN TRHUNAN ———————————

T e

1, [Tahun bukuy Perssroan adalah tahun takwin, dan oada akhlz

| birlan Desember darl ciap-tilep tahun, buku-buka Pergeronn

i S L I L e e e s e L S it e e T e i
| 2. Dipeksi walib menyusmn: Leaporan Tahunan il EHNRLEL
A R T o M T T g e e i = o e e e e

4. Laporan kauangan Yang terdlirl atas Eslurang-EKUrangnya
neracs  akbir tahun bdku vang beru  lampau  dalam
perbandinigan ‘dengan Eahun buky cooseelumiyds laporan
labe zwegi dari =abor buka yang bersanghkutan, laporan
arus kas, dan laporan percbahan ekulitis, Bberixuc
catatn atar kaporan keusngan Térsebut, 2orta laporan
mengenal hak-hak Pezszerzcan yang thdak rtercatat dalam

pembulivan antara lain scebagai akibat penglapusbukuan

T T i g e ey e e e R
b. Laporan mengeial kegiatan Pereprogn;———————=-==—===c==
——+e laporan —pelaksansan - Tangoeng——dwvab Svsial  cdmET—

: 1 2L | e o R T e e e e
B



[Tﬁ-iz;-:ian magalakl wvang timbdl selams tehur boks
l pmEmEpEngRETht isgldtan usdaha Perdefddlh-———-—r====

| e. Laporan mengenal Gugas — pengawasan @ Yang 6
dilaksanakan oleh Dewan Fomiszrls Selama Cahin

Gl U e gl 1T e e e e e e e e e

| f. naws gnggcta Direksi dan gnpgota Dewsn KomissTiss
l g. Gaji dan tunjanganSfasilitas badi angoota Dirakes e
honsraclum dan tunjanganffacilites bagi atggors e

Kamigaris Perseroan ontuk tahun yang baru lampad.

| 3. Rancangan Lapstran Tahudsn termasok laporan  kKeiahosn
telah  diaundit Blek akontan publik; Py =%
ditandatangani oleh selurah apgegota Dirgksi dicamp

kepads DewEn Homisaris untuk ditelaah dan ditandatasss

sebelun disempalikan kepada Pemegang Saham,—s=--===

I 4,  Zkuptan Publik sebagaimsca dimakswd pada ayat 3 Pasal

oitetapkan cleh Rapat (mmm Pemegang Scham stas usal "

Fomisarie —--——-mm e e Iy =2

I 5. Laporan Tebunan sebagaimand dimakeud pada ayat 2 568
ind, wang talah ditandatangani oleh senua Apggobs DR
dén semus Adggota Dewan Homisaris disampalkas
Birekal kepads Femegaog GSabam  paling lambat 3

bulan sekelabh Tahun ko berakhir dengan memperass

ketenotoan yvang berlaku. SR T e ==

.. lan #Bal ads anggota Diprekai dan Dewan EomicsriE &8
menandaldangsn: laporan tahunan dimaksed harps  dissoes
alagantya secara tertulls atlauw alasan tsrsebut d i

TR T T — eIl Fireksl dalanr SaaEE teredndirl  yend ST e e

L'lapnrﬂn b e




(Tmlam el terdapat angpoba Dirsksi albac anggota Dewan
I

| 10.

5

Homisaris N TLE] Eidak: mermendaranegand Taperan tahunan
gebagaimana dimaksud pade awat 5 Pazal inl dam tidak
memberi alasan  sacara fertulis; vang  bersangkutan

disnegap telah menyetgjui isl laporan cabuman.——————————-

Parsetujuan Atasg Laporan  Tabusan  tensasuk  pengesahan
Zﬂpi:."_'nn: k=iia ngan aebﬂgp imans  dimakaud Ba ot s ayak £ Pasel
ini, dilakukan oleh FEapac Umum  Pemegang Sabam paling

lambat pads akhir bulan keenam setelsh zahon  buks

herahhip,========m--—s— - mm e m e s — e —mmmm————— e ———————

Farzatujusbn ates Lapéran Tehunen Cermesuk pergesshan
1,:.||:||:| can kouangan aleh Rapat Imim Pemegeng Saham,; boecarce
memberikan pelunasan dan pembebeazan kepads parza anggota
Dizeksi dan anggota Dewan Komilsaris: atas PENJUEIUESAN dian
pengawasan yvang telah cdijalankan selams tohun buku yong
lalu, sefach tindaksn tecasbul ternyata dalam laporan
tahpman termasuk laporan keudangan serta: s=sual dengan

.ﬂ'_"LE'r_LL;r'Jn E LT b.E.:'__ﬂh_-l.'_..u._a__..u.‘.a....-u.-.-._.-.--.-.-. - —— e — —

Laporan Tahunan termasuk Laporan Feaangen ssbagaimana
dimdksud pada ayal 5 Fasal iny: harus digedigkan di Rentos
Farsarpan sejsk tangogal panggilan sampai dengan tanggal

pelakzanaan Rapat Umin FPomagang Iabam ontakx kepentingan

Femegany Ssham. S . e i

Dalam hal laporan keuangan yang disegdiaksn ternyata tidak
beras Gansateu menyesstkan, anggota Direksl dan angeola
Deéwvan Bimisarls secarz tanggung reateng bercbangoung Jawab
tErhafap pIDAR -vang dirogikan, kecuali apabilas terbukcl

bahwa keadesdan tersebit bukan xearond kesslaRansys ., —=————=-

S ——

—



- - —emmmm - PETAFQRAN ==mmm mm e e e

e e e e o N R BT Y P e ey e E‘E‘.Eﬂ.i‘. l_!' _—— - - - —

| 1. Bireksd wejib mEryiapkan laporan bBorkala wyang ==

l pelaksanaan PFencana Kerjs dan Anggsran Perusanaan.—

E |
i

Tapnran berisls sebagaimana dimakeuws pada aysr (1) Das

5 '| ini mellipuil  laporan triwclanan dan laporan tabunan.

| 3. Saolaln laporan terkala =ebagaimans dimaksud pads ayac
pasal iri, Dirsksi sewaktu-waktu dapat pula menberiie

laporan khusus kepada Dewan Komisaris, Pemegsang Sabss

4. Laporan berkala dan laporan lLalnnya sebagaimans dis=is
dalam ayat (1) dan (3] pasal iai. dissopaikan des
bentuk,” 1al dapn Ldtda rCcara penyLsunan  sesaaid e T

kotentuan paraburan perondeng-ondangan.—----——-——= e

5. bDireksl wajib menvampelkad Japordn triwulanan keg

itiga puluhy herl setelan bezakhirnya perciods Corwaie

tersehut, —————— s s m e e e T

| &, Laporan triwulanan sebagaimana dimakesud pada dyst 5 pas
| irl plrandacangarl oleh somia Anggote Direksi..—
i 7. Dalam hal ada anggota  Direksi  bidek menanda

lsporac triwulanan sebagzimans dimaksud pada avac @

ipi, maka harps disebutkan alasannya secars bertuliss

memmemmemmme ==~ RAPAT UMY PEMEGANG SAHAM ——-—--«----=es

e i B T e e s e

— TR AT 1. PRapat Orum Perpgony Sshsm duThin Feraeroan adalahs —
T —




L 5o, mum=

s _
I a, Rapat Umum Femegang eglwm  Tebupan,  Febataimana

1 dimaksud dalam Pasal 31 Aoggacan B LasE—ee

] W, Bopat Unom Pemegdng Saham lLainnys yend =&lanjuknya
dalam Anggaran Dasar dissbut napat Umm Femsgang Sebom
Luar Biaza yaitu HRapat Umas Falegang Sanam  yanyg
diadakon gewaktu-walktn herddsatkan ksbutuban

cebagaimana diacur dalsm Pazal d poggaran [lasar

e S e e oo i o ————

P e e e e

3. Yang dimaksud dengen Rapwat Jmum Femegang Sahbam dalam
BAnggaran Dasar Ind beractli lFedoa-dusnvanya paltu BRapat
Drum Femegang Sahsm Tahunan GEn Hapat Uman Femegarie B bram

Lijar Biaga, kacuali dengan Legas difiyatakasn lalm. —=—==="=

fall

Rapat Umcm FPemegany Jaham, calam meta acera laln-lain
tidak bechak mengambil keputusang kepuali semua Pemegang
spham hadir danfabaud diwakili dalam Rapat \mim Pemecatiq

Saham dan menyetujul penanbabin mata acara rapak =

l 4, Hepulbusan atad maka AcHLS Dapat Umum Pemegansd Haham vang

1 ditambahkan haros gisebizinl dangan $uara Bulak==—r———=r
e A e BAPAT TMUM PEMEGANG SAHAM TRHUNAN ====—=mmmmms
N R S e S R T VI e e

1.Rapat Umum Pemegang Salan Tehunan diadakaa tiap-bier

I —— b K ]

| EADE,. ME LI e mmE T
l a. Rapat Umom Pemegang Saham memgenai persetujuan laporan

i T.-ahunan.r e T e e ST e ——— e S T A e

t t. Rapat Umum PFemagang Saham fahunan mengenal persetujuan

| Giticana Rerja dan Anggaran Pernsahadh so—co== —==tt




rﬂ-ﬁpa.t Orum  Pempeganyg  2aham  Tahunan untuk meoyes

[-L

lzporan tabunan diadaksn paling lambat dalam bulap
aptelab penuotupan Tahun buso yang bersanghkotan, dan A=

rapat terssbut Direksi menyampaikan; ————r——r=====a

d. laporan tahunzn ssbagaimena dimaksud pads Fasel

f B R e e e e e e e
B, Dsulan papggunaan Taba Bersih Perpesbang ——-—— -

. Hal-hal lain vwang perlu persetuisan Rapat @

| Pemegeng Saham untuk kepentingan Perseroan.—— ——

Fapar TUnmun Femegang Saham Tahunan ootk SeEnysts
Rencana ¥erla dan hnggoran Perusahaan fdiadakan p=l
lambat 30 ftiga pulnik] Kard  setelsh tahun EnScE
berialan f(tahun -anggaren Beccana Kerja dan Ao A

Perusahasn yang bersangkutan), dan dalam rapal Lersss

Dirvkal mEnyampan iiten: T

A Rancangzm Bencéans I:".1:;|:J;|. e ._ﬁ.ngg.:_rﬂ:n Periass

termazuk Proyersi Legparan Hauangan sehane =

| dimaksud peda Pazal 17 avak Jj-——-rr—smmmmmmmaa

b. Hal-hal lain wang perlo persptujuan  Bapat
| Pemsgang Ssham untulk kepenlingdsn PErSercan yang el
‘ dicantumkan dalam Barcangan Bencans Kerjad dan Arpesss

e B g L e e e

Dalam Acara Rapat Umum Femegasng Sabam Tahunan depat
dimagukkan caul-uznl veng disddkan oleh Dewan Hom
danfatay seosrang atau lebih Peémegang Sakam vang mews

palingsedrkit LAIO fsaty per septilud) bBagian dirs 5

s lurith salam yaog Lelah dicteluarvkan Peraeroan rjem

e




g
guard yAng Sabh dengan patentuar habwa usul=gsul Jang

Bapa

porsangkutan harus =udah diterima oleh Dixzeksl salelam

tanggal pamggilan Rapal Upmea. Pemadgang Seham Tahumal, ===

(sulan Dewan Komisacis Aa=fatoy Pamagang Haham Yang Licak
casual dergan Ieteotsan sebagaimac dimaksud pads ayat 4
pasal inl haoya dapat dibshas dan diputuskan olsh HRapat
Ui Pemegang Sabam  dangen ketentuan bahwa selurith
Pemeqrang  Sabam  akau wakilonya yanyg Sah hadic Gap
ManyeLujul tambaban dAcazs terssbut, dan xaputusan Rapab

o Pamesang Saham atas usulan tersebut barus glsetujul

dangan sgaTa Bolat.ss———— " e m——— |
----- EADAT UMDY FEMEGRNG SRHAM TUAR BIASA ——==--——==7=""
————————————————— e~ PARAT g wr=rwemp o eI

- Umum Pemegang Saham Luar plapa dapet diadéksn se=tiap

wakty bBerdasarzkan kabukuhan parnk kepentipgan Ferssrodll,m——==

e TEMPAT DAN FEMKNGGILAN RAPAT UMMM FEMEGANG SRHRH ———=ooo

—— e n

o e A e L 1 e e e e e T T

semue  Bapat Umum  Pamagand Sahan diadakan di tehpat
kedudukan Perscroan opbtas @i tempat Persercan melakukian
kegiatan wusabanys ¥ang utama wang terlecak 43 wilayah

Fegara Republik B L e b

Jika dalam Eapat Umom Femegang saham hkadir danfatau
diwakili semua pemegany =aham dan sSemus @emegang sahan
menyetujul diadakannya Rapat Onum Pemegandg Spham rersebut
maxa Hapat Oim  Pemegand Aaham dapet dizdaken dimenapen

dalam wilayah Hagara Republik Indomagia. ——==T—""""""""




IVTR-ﬂ,puL Uimim Pemegacg Sohem sebagaimana dimalsud pada

£ Pasal ini dapat mengambil keputusan JikE kepurs

terseput diastujui dengan saars hnlar;-—-—- -

| 4. Direksi menyelenggarekan Rapat Umum FPemegang
‘ Tabunan d4arn Fapat Umnon Pemeganyg Sahban luer Bisza dens

digahulsi penanggllan Fapat Unum Pemsgang Saham, ===

|'__-1|

Penyelaenggaraan Rapal Unum Pemegang Sehaw  sSebagaimss

cimakeud pada gyst 4 depat opula dilakuzan

patmintadan: ———=r———

A, HDearang abau lobih Pemegang Saham yang mewalkili s
gedikic L/10 {saty pPar sepulub} baglan dari g%

geluruh saham vang telah dikeluarkan Perseccan des

hek -suara vang ssh; acay P ety
! b, Dewan Eomitarig, —-————- =i S L o 11

! 9. Permintaan sebagaimana dimaksyd pada ayst 5 Pazel
diajukan kepada Direksi dengan surst tercatat dises

dengan slasannya.-——————————rmmmmmm e n e ————

1. #lasan sebagaimana dimaksud peda ayat & Fasal i rile
lain namm tidak terhatas pads:——-—--—oe—o
2. Direks: tidak melaksanakas Rapat Tkoum Femagang Ss8
I Taburan seruai dengan ketentuan yang berlaku/--——=
| b, Masa  Jabatasi  aaggsbs Diceksi:  danfatau
] Komisaris akarn berakhicy atau ————————r=emeeae-___
| ¢. Dalem hal Direksi besrhalargan atan ada pertentas

!—ilfﬂtiﬂgan antara Tirekal dan Persercan.-——===




W_'ﬂurﬂt tercatat ssbacaimana dimaksud pada ayat 6 Paazl inid

yang dimangaikan alch  DPemogarng Schom  wembosarnysa

disampaikan kepada Cewan Fomisarig. msmesmsssscecom e e

Dilzeksi wajll melakakan pemenggilan Basat Umam Pemegang
Saham sebagaimana dimeaksud pada ayst € Pasal inl calam
Jengka waktu poling laxbat 15 [(1ims belas) hard terhitung
selak rtanggal permintasn penyelenggarasn  Rapal  Usum

Pemegang . Sebham ditersima. ——————-c————— e

Bslem hal [lirek=si tidek welakikan pemanggilan Rapat Daum
Pemogang Saham sebagaimana dimakeud pada avar 9 Pasal

1]'.|1.- mﬂka: ——————————————————— i R T S ————

a: FPermintaan penyelengcaran Rapsat Umum  Pemegang Sdham
| oleh Pemegang Salian sebagalmana Jdbmaksud pada ayac &
huref a Pasel dni, disjukan kembali kepada Dewan

Eomisarie; BTal =m=m=m—aas o o e

b Dewan Hemisaris malikukan pamanggilan serndiri Rapat
[ Umunt Pemeganc Soham schbagaimana dimaksud pada ayatc &

| huruf h EaEal ini_———.—.——-p-u L T T

Pewdtl  Homisaris wajib melakdican pemangailan Dapat  Umom
Pemegang Sahem erbageimans dimaksud pada ayat 10 bBataf a
Pagal int dalam jJangks wakiu poling larbat 15 (1ima
hcia.a $ hari terhicung zeiak tanggal Termintaan
penyelenggaraan Fapat Omum Pemegang Sgham ditorima. ======
Bepat Omum Pemegang Saham yang diselenggaracan Dlreka;

berdasarkan pangailan BEpat Upim  Pemegsng Saham

sebagaimana dimaksud pads ayar % Pssal  iny hanys




i,

14,

o

16,

e

sehagaimang . dimaksud pada aydb & Paszal ini dan mats ==

rapak laivnmps yvang dipacdsny perle aleh leeksico-

Fapat Umbm Pemegany 3akam vang disalenggarakan B8
Fomisaris berdasarkan pangg:ilan Rapat Umum Femegang SSi

gobagaimans fimaksud pada cayat ‘L0 huruof B Pasal int

ayat: 1L FEasal 3Ini Eanys @membicarakss masalah

Eerkaitan dengan alasan sebagaimans dimaksucd pada apsef

Ela-sa.]_ lnl'...__ : - e T — S

Dalam kel Direzdi &btauw, Dewal Eomisaris Cidak melsiel
pemanggilan Bapak Umum Pemegang Saham dalam jangks e '
gebagaimana dimaksud pada #yat 8 dan ayat 1l Fasal
pemegany saham vang nemints penyelendgarasn Rapat Us
Eemegang Saham dapat melokukan pemanggilan sencdiri
mum Pemegang S32ham setelah mendapatkan izin dari a5
Pangadilan Kegecl yapyg dascab huolemiga mellpot] -

kﬂdud'-x{a:n Fe:aﬂrnan' T - ]

Femanggilan Rapat Umam Pemegang Saham dilakukan &Sab
Jangka waktd paling iawbat 14 [(empat belasl hari sshe
tanggal Rapak UDoum Penegang Sahan diadakan, deogan -z

maEmpRrhitungkan teftgogal pemandggllasn dan tasggal

thifom - Peragany Jahdn.———————-———=—=-=== =

Femanggilan HRapat Umum Pemagang Saham dilakukan dens

pelalul surark tercetat dan/aten dengan iklan calam sory

falam panggilan Hapat Umum FPemegeng SHaham dicanoosis
tanggal, waxow, Lampet 'd.-!_iﬂ igta acars rapat dis =
oo itahusn bahwa bahan vang A Han dibicarakan $a%

-

Eapar Umm. Pemegsng Sabam teraedia di kantor Fers:
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gejak tanggal dilakukan semanggilan Rapab Umam Ermagacy
gahan Sampn! dengan Cangodl Eapat mum  Pemaghng JaRam

Ij.]_ﬂ.dﬂ-!':-!ln | e i e el I ———EES LSS

! 19, Persersan wWajih memberikan s=alinan Dbeban sebagaliana
diraksud pada ayat 17 Pasal 1zl keparda Femegang Saham

sEcata cund-aned S SR e e S m RS EER

]

| 14, Dalam hal gemanggilan tidak =S80 dengan . ketonboan
sehagaimana dimaksud peds ayal 15 Gan &yat 1§ Fasal lnk,
dan pangeilsn tidak sesuai dengan ¥ctentuan ayat 17 Pamal
ini, keputusan Hspat Umum Pemegang Saham Letap sah Jika
semug Femegang Saham cengan hak sudsra yang gakh hadiz altau

divakili dalam ERspat Tmom Fomegang Saham dan kaputusan

rersebut Alsebujnl dengsn sears bulat.—s=e==—"==mTTTTT T

mmme—— KETUE DAY BERITL RCREA RAPAT UHUEH PEMEGANG SAEAM —

-_— B e R L T D R e s e s ————

1. Apabila dalem Anggaran Deser ini eidak ditentukan lain,
maka Hapat Umum Femegang Saham dipimpia oleh 3aaiah
secrang Pemegang Saham yang dipilih olel dan dari antara

R L e e S -

%, Egtizp penyelenggarean RApat lmum Temageng Sabam, risalan
Fapat Unum Pempgang Ssham waiib diouat dap ‘ditsndatasgani
aleh FEetia Rapat dan pelimg sedikit 1 jgatn] drang

Femegang Saham yang ditunjuk gari dan cleh pescrts Fapat

Onui Pemegang Saham. ———==="""—"-—" et

3. Tanda tangan zebagaimana dimaksud pada ayat @ fasal IRl

tidak disyarstkan apabila rlsalsh FRapat Bram  Peoegans

saham tersebmt ditpat dengan akfa PoLorlo.—==- " —7=7==""




[-:Tﬂﬂnelam kisalan Rapab Umsm Pemegang 5Feham sehsas

dimaksud pada avat 2 Pasal ini perlsd hal-hat

dikdiesraxan dan hal-hal yasg diputuskan {tem -

pendapar becbeda fdissencing optndan; Jika sde) ===
e emm————— EUGRDM, HAK SUBRR AN REPUTUERN =-——-
e e | [P RS S i S .

1. a. Rapat Unum Pomegang Salam dapat diJjangsunckan §

dalam Rapat Umum Pemegang Saham  paling sediKit =

(lima pulah sato persen) Daglsn dari Jumlanh =elus
suham dengan hak suacs hadie atey diwalkili , KeclisE
peraturan perundang-wndangsn danfatan anggaran SET=

int senmbtulgs Aln st T T —

l b. Dalam hel kuorum seobagaimsna dimaksud dalam husus
L | B cidak tercapal, naks dapal diadaEs

‘ pomangoilan Rapat kedlg. ———-=———————=--—=T""otu —=3

i =. Nalam pemanggilan Rapat Umir FPeodgang Sabaal ke
hairus edisebutken bDahwa Rapat Umum  Pamagang  S&8

partama telsh dilangsungkan dasn tldak mencags

I d. Rapat Umum Pemegang Saham Keadua sehagainine Olmakss
pads  huruf o ayst ino saph dan berhak  mEnGass
wapitusan jika dalam Rapat Umum Femsgsng Sahs=n pa
sadikit S0% {lima puluh persen) kegian deri I

swluruh ashan -dengan hak suara hadir atan diwa

kmcizali anggaran dasar inl menectokan lain, -———=
| g, Dalam kal kuorom Rapat kedus sebagaimana dimaksud B
r muruf 4 avat init Lidak tsrcapai, Persercan



_'____.-—'_"

| meEmoton keparna Retua pengadilan Wegerl yang dantah
Fnioumeys  meliputi  Cempel kedudukan Perserosn &LSE

permohonan  FegseToas 3gaE diretapksn X@ozum Qntak

Rapat Umin Pemegang Saham T T e ey e

£ palam pemanagilan Hapat Tmian Peregany Sabham ketlga
vty digsbutkan bahwa Rapat Tmun Pemegand Saham ke=dua
sa&lsh dilangsungkan dan tidak mercapal kuorum, serta

Rapat Umum Bemegang Sanem ket lya akan dilangsungksn

dangan  kaocum  yang relah ditetapkan oled Fetua

] Pﬂnq&di1an'Héq&ri_——-———ﬂ--——-----—4 ------ e -

1 g. Pemanggilen Rapat Umum Pemegany Saham xedua dan kebiga
Ailakukan dalam jangka waktn paling lambat 7 (Eajabl
hari sebelum Repat Umoam Pemegang Sahkam medua atau

ketioa dLiangﬂunqkan. ————————————— - — —————

i, Bapat Umae Panegang gaham | kedie dan ketiga
dilacgbungkan dalam jangks  wakbu paling cepak 10
{gepuluh) hari dan paling lambat 21 {dua pnlub satul
hari aetelah Langgal Rapat Dmum  FPenegang Saham yobg

sendahaluinys dilangsungia. =T "TT TR i S

1 5 pemegang Sabem baik sendiri meEupun diwakili bperdasarkan
sorat fuasa, berhak menghadlrl HUP3 dos mengounakan hak

suadranys =esusl Gengan Jumlah saham. yang dimilikinya.-—

i'j. Ketua Rapat berhak Dpeminta  ager sural kuasa untuk
mewakili Pem@dang wapam diperlibatken kepadanyd padi

T e e e

| . palam Rapat, tiap saham memberikan nak kepada pemiliknya

i inEik mebgeluarkan 1 (saku) suaEa.--ossTTT T i




r;—;wnunqul;a.n syuars mefAferal dird orang dilakoakan  des

sarat tertutup dan mangenai hEl lain secars. 398
kecuali apsablila EKeétus Rapat menentukan lakn Tanpa

keberatan dari Pemecang Sabam vang hadic dalam Rapat.

1 6., Semua keputusan yvang diambil berdesarkan mosyaweral s

1 motgkat. —————— et === e
| T Calam hal kepubusan berdasarkan muasyawarah yntulk Euis
sobagaimara dimscend pads ayac 6 Ppeal Ind 30
tercapaily kepourusan adslzh sah Jika disetujna lebzh &S
1/2 {satn per cus] bagien deri Jumlah goszs
dikelusrkar, hedpali anggaras. dagay. Ind menencatss 18
dengan keLentug, penunguban SuAra DEngenal dirl o=
dilakickan dengarn Burat tercubup WALy Er

ditnfln"#tunqﬂn;__, B! N N T T T SRS T S-SR A N T N S S ——

g. Calam Hal =usulsn lekin dari dwua altermatif dan =5
pamunutan suars belum mendapathkan aatu altermatif del
suara iebih dard 172 lagby por dea) Roglan dard Joml
spara wang dikslvarkan, maka dilskokan psmilihao o
terhacap . dua wzulan yang mempercleh auara  Terbany
sehingga salah satu usulan memmercleh susra lebih

1r2 (zaty  per dugl fagian dari Jumlah suazrs

S A R e e e e e e e e e e e e e

9, SuyAra blanko alau-suagra vang tidak seh diangoap tidek
dan tidak dihituny dalam menentukan Jumlal =suara

dikeluarkan drlam RIS, === mem e e e e e e

[l'E'. Pameggang  Seheam jugd Jdapet mepgombil kepabusen renc

S L e ik s e o r— ———

+anpa Tengsdakan Rapat eprm FE"i'if'.El}:llj‘_ Sabam secacw FiEs

dengan keteéntuan semus FPemegang Saham télah diberitsl




e

_.-—'_.-'_'
cocarsd tertulls dan  Semgs Pomogang Eahamn menbarifan

mersetujuss mengandal usal yang diajukan secara tertalls
sprta menandalangani pos et ] uan rersabnb. HEpLtusats yaug
diamhil dongan cara demikian, DempRbyat kekugtar yang

swama dengan ksputusan yang giaptil dengon zah dalam Rapat

Drur Pemedang Sabam.——=—""" i e g S R
—————————— e L P RNRE | NIME ST
————————— o L e e e II;_EE'l_ ?'r: e ot B e

Panggunadn lagba hbersih termasik jumlah paaylsihan untuk
sadancan kerugian dipatuakan eleh #UEE. —===——""""" "0

eplurun laba bersih satalal dikurangi peayisihan un ik
gadangan gebagaimana dimaksud pada ayat 1 pacal ind
dibagikan kepada Femaging satam Sebagai dividen Eacuzll

Sitentikan lain oleh BUFS,-=——=s7""=" o i i

gulain penggungsn laba barsil ssbagaimans dimakaud pracis
ayat 2 Fasel ini, EBEUPFS dapat meneTapksn penggqunasl Laba
hersih bk pembagian 1xiy sepertl Tantiem otk
Dirsksi dan Dawal ¥omisaris, bopus wotul Kacyawdd, atad
punexpatan laba bersik terssbut dalam codangan Parsaroan
yang antara 1ain dipestuntukkan hiéci perlussan usana
Parisroan - yanyg progentasanya masing-masing ditataphkan

tlap fahun olen Sapat Hmum PemadEnd LR ———— T T T T

Dividen sebagslmans dipakend peada ayat 2 Basal ini hanya
tgleh dibagiken apabila Ferserosl mempunyai saldo laga

yang Pogitif.———s-m———smTeTT e ey S

REWE o hal tantism dan Lones dianggarkan e

diperhituogksn sehagal opiaya  dalam tahun Berjalan dan

PUES menstspken faotism dan DOIMS lebih Desar darl ¥ang




diangcarkan sghubungoan dedgsn telampauan  bacges

ditetapkan, mwaka =sclisih tantiem dan bonos Lerss
digmbtl dard laba bersin tanun yang bersangkutan.-—-——=-——
B. Balam 'hal Perzercan tidak mempuryai labs bersin o
menunjukkan peningkatan kinerdja yang ditunjuk¥an dons
pEmogpalan tTargebt yang Rarlusg -ﬂi.':E-'F-H'.I. v maka Persere -
dapat membarikan tantiem untok anggote Direksi dan ML

Bomisaris serba konus ontuk  Karyswan ‘sepanjang el

dianguarkan dan diperhitbungkan sobagal binya. —————

T, @&pablila pachitungan 1sbha rogi sadas ssatu  btahos b
menunjukkan kerdgian yang tidek dapat ditutup dangan
cadangon; maka kReragian Iitu aksn tetzp dicatab d
penbuksan Pergeroan dan  dalam  Cphuti-tahia yang
datang Perssroan wGianggap tidek nmeEndapat laks ae
keruflan  yang tercatat ito belum samd Sekall terts

- dengan tidak mengurangi ketentuan peruhdangan=uoda

VATIY BT LE L o e o o e

B. Eecuall bagian dividen yang menjadi hak Negara Republ
Indonssio, dividen yong Lbidek diembil delom wakoa

{lima) Lahun setelah disediakan uwntak dibayer

deimasukkan dalam cana cadangan yany khusis diperuscokis

- ok I - - -——

[ 3. Diwviden dalam dana cadangan XhoBug tersebut dapat dis
| oish Pemegany Saham yang SHerhak deigan  melyanps
] bukti heknya atss dividen tersshub yang dapat dite
| oiek Direkal Parsernan. dengan gyarcak Fengambilanny& | -

gErEra cekalifua dan cengan merbayer hisys adnini=ers

Sy dibetmpkan DaredEyr;,——————————+———=28
———




| 4d. Diwiden yarg telah dimssukkan dalamn cadangan  khuasas
gabaga inana dimakéud pada ayat B Pasal ini dan tidak
digmbil dalam Jangka wakbtu 148 Fzepaliughl tabun sAkas

men’zdi hak Perzaroan, --=—-———--eo—— - e m i —

I 11, Ferzeroan dapat membagikan dividen Intarim sshelum tahuh
Buku  Persercan berakhirp, dengan mesnperhatlilan proyveks]

parclebian laba dan kemampusn ksusngan Feresezoan.——-———-————-

| 12. Pembagian dividen laterim sebagaimand dimakeud pada ayat
11 Eazal I1nl, dicetésken berdasartkan keputusan Dirsksd
setelah memperoleh oocrsctojuan Dewan Bonlsaris, —=====——=e
=133 Dalam hal setelah t=hun buky berakhir cwocnvata
Parsecoan mendecita keragian, diwviden inferim veng teleh

dibagikan harus dikembalikan oleh Pemegang Saham kepaca

o = R T —

I 19. Biraxszd -dan Dewan FRomigaris portanggung Jawal secara
| Landuung Tenbern abtas kerugian Percerosn, dalam hal

Bamagany Eaham tidak dapat mergembalikan diwviden intarim

sebagaimana dimaksud pada ayat 13 Pasal inl, -=s-—e——-v

i 15. Pemegang Sahar yand mewakilli paiing sedikit 1710 (satu
per aspuniuh) bagian dave sabam ogano  Lelah  dikelarken
dapat meminta pembagian ‘devigen Interim,—————————=————=

e i PERCCONARN  BANR CAIANGAN === — -

——————————————————————— Famal: Wl smes S A e s

l. Pérgercan membentuk cadapgan wajlb dap cadangan lainpys. -

2.  Penyisiban  labs  bersik  unbuk  cadangan  sebagaimana

dimaksud pads ayab 1 Basal igi bearlaku apabila Fergergan

memmunyail salrkl laba yang positif =——eecccses e e e e ea e



I—E.——?an:fii:i.han laba bersih optuk cadancan wajib ssbagal
dimaksid dalam ayat 1 Pasal ini dilakikan sampal cadans

tersebut mencapad paling sedikit 20% Iduapuluh perses

dard Jumlal modal wanyg ditemparkan dan ditétor. ———

1. Cadangan wadjib sebagasmana Simaksud dalam avat 1 Fa

inl yang beélum mencapal jumlal sehagalmana dimakind pas

ayst 3 Pasal ini hanya dapat digerdgunekan unkuk men T

keruglan Parsercan yang tidak capat dipenwohi ~ 14

I Tl I R RS e S e R -

2. Apabila dana cadangan wajib sebagaimana dimaksod ped

ayak 1 Pasal ini belah melebihi jumlah 20%  [(dosps

persen) Lerssbut, meks BRapat Umon Pemegang Saham dace

meputuskan agar kelebihan darl dana cadangsn tersehs

diguanakan Fagi o kEporivan-Esiseroan,.———————————% -
§. Direksi harus mengelola dana can:lan-g-an agar dana
; tersebut mempercleh 18bz, dengan cara vang dianggap ---
oleh [Direksi dengan persetuiuan Pewan Homisacls
tdengan memperhatikan peraturan pesrundassg-undangan: e
e e e e e e e e e e e T
T Laba vyeng diperoleh dori dana cedangan itw dimas

Halenlpechiturigen Jake EOFY, —=——— = A

PERUBAHAN ANGGABAN DASAR --

———————————————————————— ey ot B = = e o e

1. rerubahan Anggazan Dasar ditetapkan oleh REapat &

I .EETE.EEHEQ Sahaif, ——-—————m—— e L fad

I 2. Meosra mengensi perubablsan angraran dasar wajib diq:aq:.__ T

L_'i_;e_n_-gan jelas dalam panmgllah BOPS . ——————————————— ———




\_’;,P;E.S gmtik mengubah RRgIATAL Da=mar dapat dilangsungkan

tika dalam Ragat caling  sadikit 243 [dus peE tigal
hagian dari juamlah gelorud Eahemn degmgan hak suars yabhyg
gak hadir atat diwaxili dan HEpulkusab afiglah ean Jik=

gluctniui aleh paling sedikil 743 ldua pEr LigR) begian

dari jumlah swara Yyand e S e e T - ————

]

‘ 4y Dalam hal  kaoTom guhadi¥an sebagainand dimakand pada Ayat
3 Pasal 103 tidak terocapldl, dapat digelonggarakin HUEH

mﬂual e a—— e A e ———, ——_--——_-——_.-—_—_——_-.-.——_.-r——.-

T

5. Topat Umam Pepegang saham kedus sebagaimans dimzkaud pada
ayat 4 Fasal ini sah dan berhak menganbil keputasan jaka
dalam Rapat Duom POOEEamy Saham paling s=diklt 3/% (kige
per lima) bagian dari spmiah selurub satam dengan hak
prara wang sah hadiz ated diwakili, Gan k=putugan adalah

gah Jika digabaiid paling apaifdt 243 (eud per tIgar

hagian darl jumlah suvara FERQ Al ke tnarkan, ~=———C=TTETEES

1 & Parpbnhan Anggaran Desar +arsebut harug dabual dangan

] aita Worarla dan dalam bDabaszHa Inﬂnﬂe#iﬁ.-—--———-—--—-—*—*

I —. T¥et=atuap sebagaimind Gimaksud- pads Pasal 3 ayat 1
huraft & s.d b {mengenai pensteapan kuorom aleh Pengadilan
antuk EOPS ketige dan batas wakiu peIyelenggardan RUES
wedua den  ketiga, Gan keputusan, diluar RUPSE] mratatie

mutandis berlake hagi ROBS untuk mersgubah AndgarTan

ﬁaﬁnr+ ___.-.-—_.-——-.-—_.-——-.—-_-——_-——u——__..-_-..——_ o e i R Tt

i B, Pengubahan etentuan Angaaran Dasarc  YANY menyangrak
perusabnan  Rana dan/fatauy Lempat badudukan FercssTodai
nakaud Oan tujuan sesTo yegiatan jeahs, Jangka waltu

Berdiritiya Persarosn, DesSartyfs pofal dasay, poAgurangsn

e —



_-—-'_": =
medal. sang ditempabkan dan disetor; damfatau menges

status Persercan meniadl Persercan terbuks , wm
mendapat persebtujuan dara Menker: yang bugas

tanggungjawabnya di bldang Hukwn Dag Hox A=zesi Manusia.

2. Pengubaban Anggaran Uasar sela'n yamy menyanghot hal-Bs
yangy tersebot dalam ayat 8 Pasal 1inid eokop  dilapores
kzpada Menterl wyang tugas <an tancgungjawabnya i bao

- Fukum Tan fak Asast Manusia.---———-—semcmmcmen——

10. Perubahidn anggazan dasar vang tldek dipuat dalam akss
berita acara rapat yang dibwat notaris harus dinystsk
dalam akta wnotasis peling lambat 30 (tiga puluh) has

tethitumy sejak tanggal kepelosan RUPS ———— e —

1= Permohonan perasctojuat perubsban snocgaran dasasz d
pemberitahuan perubsharn anggaran dasar, diajukan kepad
Kenterl yang tugas dan tanggung Jawabnya dibidang Huks
dan Hak Asesi Mapupie paling lambeb 30 (tiga puluh]

torhitung sejak tanggel Skie uotaris yang noEES

perubahan anggaran dasir. = =

—— EENGGABUMGEAN, FELEBURAN, PENGAMBILALTHAN, PEMIZANAN DAN

e ————————me i eee Daal 20 — ey

1. Dengan menglrdahkan  ketentusn persturan  perondss
undangan  yang berlaku, maka penggabittigan, pelshores
p-aﬁga._'nb“_lalihan, pamisshsn dan perubahan bentok
Enkum Ferseroan, hanye dapet dilakukan Eerdasers
Hﬁﬁutusgn Fapat [Omum PFamsgang Sabam  yandg -:Ii]:.:cl_i:.--i

Pemogang Sahsmyant mewaiddill FRLINE esdiiis 373 fer—

empat) pagisn deri jJunlah seluruh sabam  yang TETE

—
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e
dikeluarkan Fersernan dengen kil =uara yang €ean 40

kopotugan disstuici oleh paling sedikit 3744 {Ciga Per
empat} bagian darli juemlah Suara o T o et
l . palam hal kmeum kehadiren sebags imana o:maksud paca ayatb

1 Pagal inil tidak tetcapal, OQ&EpaT digelenggarakan RUPS

fadig, ———==———==——————="" ot e o . e S o e e e e

3. Hapat Umem Femsoendg Sanam kedua =eh=gaimang dimaksud pada
ayal 2 FPassl ini sab dan berhak mengampll keputusam jiks
dalam Bapat Umum Pemscsng Sabham paling sedikit 2/3 {dua
per tigs) bugilen dari jumiah eslyruh eaham dencan hak
sudrd yang sah hadir atau diwakiii, dan keputusan adalab

eak 2iks cisetujui paling sadikib 3/4 (tiga per empal]

pagian darl jumlah Starta yang dikeluaArkan, ——===r——r—= ————

é penggabungan, pelaburan, penganbilalihan, pesnisaian dan
perubahan benbtak Badao Balum terssrat Harus diboat Jengan

akta =otaris dan dalam babaxa  Ey T b ] N o B

5. Hetentusn sebageimana dimsksad pada Fas=al 235 ayal 1
hifuf a - & [mengemal penetapan Euorum nlel Fengadlloan
antuk RUPS ketige <an batas wilty panvelenggiaraan BRUFD

kedua dan ketiga; dan keputusan diluar EFUFE) mutatis

mitandis berlaks bagi RUES yeng diabuc dalam Bd EaY Inie—
| B, Direksi wajib mcnqmmm dalem 2 [Ous) -sural kabar
i harian Eerbahassa Iondonesia  yang tachit dan - bercedar
luae/fpasional di  wllajyan mepublik Indonssia Mg eEnad
vanpsana  penggabungan, peleburan, pengambilalihan,
pemisahdan darn perubahan bencuk badan higkum  PerSEdoan

Falihy Iasbst 1£ (empat walas) hari asbElom pelanygllan

Rapaht Umim Pecegeais Rofia; s—— i e




-—----———- PEMBUBARAN DN LIKUIIDASI -— - s —

D Pasal 0 —— . —

1. DPengan mengindahkan ketentuzsn peErdturan perinGans—
undangan - yeang bBerlaza, maks pembubaren dan likuidas=s
Pergeroan, hanya dapat cilakntan berdasarkan ke asaes
Rapat Umum Pemegans Ssham yang dihediri oleh Cemegans
Baham yamg mewakill paling s3ediklt 304 (tiga per copst)
bagisan daei jumlah seluruvh saham yang telah dikslvarkas
Parzeroan  depgan ek “suazse yang @ah o dan  kepabasas

dizetujoi oleh paling sedikit 374 (tiga per empat) Gags

deri joamlah suara tersebut. = S e e

| 2. Dalam hal kuorum kehadiren esbagaimana dimaksud psda ages

1 Fasal ini Eidak tercapasi, dapat diselenggardkan ﬂmﬁ_:

1 3. PBepat Umun Femegang Saham kedua sebageimana dimaksud pa
ayat 2 Pasal ini sal dién berhak mengambil kapotgsan 3ok

dalan Rapat Omum Pemegang Ssham paling sedikit 345 (66

P

per lima| bagisn dsri Jjumlah selurub sahaw dengan

sunra yarg =ah hadir atan diwekili, dan keputusan
i sah 3ika disetujul galing sedikit Z/3 (dus per B3
! bzgian dari jumlsh suarsa yang dikeluarkss.————————=
|+. Estantuan sebagaimana dimspsud pafda Pasal 2Z0 Fyal
hiufuf & - h (mengenai penetapan kunrun olen Pengadi
untuk EUFS ketiga dan bhatas vakto penyelancgarsan
| keduz dan ketiga, dan kepulussp JGllusr EOPS)
mutandis ‘herlaku ‘hagi KOFS nuntuk FPembubacan

Likuddasis—— R

e



et
5. FApabils Persercan dibubarkan berdesarken  keputusan Hapst

Geian  Pemegatyy Seham ataw dinyalakan bubar berdasarkar
peneseoan Pangadilan, maka hHarus diadagan lilkuldasgi olek

Likuddator. — - o i g ——————-

]5. pireks: bertindak sebsgai  Tikwidator apabila  dalam
| kppulusan  Rapat Umum  Pemegang Ssham  stau  penetapan
pepgadilan sebagaimana dimaksud dalam ayat 5 Pasal ini

| tidak ditunduk Likuldaior, — - smmmmemom—ieeea

| 7. TUpah bagi pére Likoldator ditontukan oleh Repat em

| pemegang Saham stau penetdoan Pengadilam,-————-==== e

1 B, Likuidateor wasikr  mendaftarikan dalam Wajib Daftar
Perusaliaan; mengumamkan dalam PBerite HWegara Hepiblik
Indopesia dan - dalam 2 [dua) suerat kabar harian barbashasa
Indonesin yang terbic dan bezefar luas/rasiocnal di
wilaysh Republik Indonesia serta merbericehukan Eepada

Menteri Hukium Dan sk Asasi Manusie paling lambat 30

| ttigapaluh) bart sejalk Persecgan dibubaskan.-=--——"—"—"—

| 9. 5isa lebinh dari pechitungan Likuidasi dibegikan kepada
para Pemagang Saham socara propersisnal perdasarkan

Jumlgh daban yang dimiliks L T T e e

| 10. Rnogaran Dasar separti yang  termakrub dalam akta
pandirian beserta pengubahanoya @1 kEmodlan barl  tetap
berlakl sampai dengan tanggal disahkannya perhttungan
Tikuidasi oleh Bapat Umum Pemageng Sahom dan diberikannya
pelunazan dan  pembebasan s EpeEiiuhnys kepada  para

T EUATRLEE | == e e e




mim kal 'Perasroan bubar; oaka Forsarcan tidak
melakukan perbuatan hukwn kKecuali diperlukan

menbereskan kekaveannys dalam proses likuidasi.-—

! l2. Tindskan pemoeresan sebagaimAng dimaksud dalam ayat

Fasal ini meliputi :-————

a. Pencatatan der pengumpulan kekayeasn Pecheroani----

b. Pensntuan tata cara penbagian kelayaan; =

o Pambayaren’ Kepacd - para kreditox;——r-——————-—=-—=

cd. Pembayaran =isa keksysan hesil llkuidasl

I Femsgang. Sakon: don ————————rr—r—=rr— =l

I s: Tindakan-tindakan Iadn yang perln dilakuksn dais

| pelaksansan pemberssan ¥elkayaan. ——————-

| 13, Likuidator wajiln momberitabuian kopads Mentercd
membidangi Hukum dan Hak Asssi Manusis, dan mengum
hasil akhlr proses likuidas) dalam Surat Babar Set
BOPE  member) zar palunesan dan pembebassn ke

likuidakor atau petelah pengadilan meTie

pertanggungiawaban likpidator yaog ditunjuknye.--=-- —
'| ————— - TEMPAT TINGEMNL (|DOHISILI| PEMEGANG GAHAM --——

= gt ] i sy e A A =

Untuk hal-hal vang mengenai Pemegang Sahan vang berksin
diongan  Forserocan, pesra  Femegang. Saham  dianggap  bert
tinggal pada &alamit sebagaimana dicebal dalam Buki Daft

i Pemogang Saham yang dimaksud dalam Pasal 3 Anggaran




————— e e (R I LSt T e S A

paiam segala hal yang fidak atau tidak cukup diatur dalsam
arggazan Dessr Al mala Rapar Umin Pemegang Habnm wandg akal
R P e T iy e s e i e e ST T =
- selanjubnys penghedsp bestindak sebagaimana tersebut di
atas dangan int membearl Auasa dengan hak subzstltusi k=pada
kajik bercapa-sama  caspun maging-masing untek mEmoRon
persetujuan dazd pemerinatah atas Anggaran Lasas ini dari
instansi yang berwenanyg dan antuk merbuat pergubahan danfotan
rambahan dalam bentuk Yang bagaimanepun Jugd yang dipetrinkan
untuk mempersleh pergesshan ferzshbut dano antuk mengajukan dan
mananda-tangasl somuia pernononEn dap dokomen lainpys, untuk
memilih tempat kedudulkan dan sntuk mElaoksanskan tinsakan lain
vang mungkin diperluken, ——===—"" i S
e PEMERTEN ARTA TR et i = e A E
ibuat dan diresmikan di Jakarra pada hazi, tanggas dan jam
—ersabut dalam kepala akta ini dengan dibadiri glohi=s-———-—=
1. Tuanr PACIHMAT BRIURT, ditakirkan di Bogor, peda tan&gal
Re3-19H2 (delapan TFebruari rshun zarlbn sembalasralus
delamanpulah dua, Warga Kegera Ipdonesia, pETTATpAT famgoal
di Jakarta Timuc, Jilan Pajawall Raya Homo 18, Bihuo
Totangga U3, Enkun Warga 911, FEelurehsn Halim Fardans

wuEuma, Hecamstan HakaSaT. prmegang Eartu Tanda Pandudiuk

Mo 00, SA0H JUIEHE, BA0S - —— =TT B

l?.-Eﬂ-n- AMGELA  ARIANT, dilahirkan di  Jakarta, pacia

Larggal St Desember fabun geribu senbllanraius

delzpanpalal  =atu (L 13=18A7), Warga [Fegacs Thénnesta,

Fe————




B
bBertampat tinggal di  Jakarte Timur, Jalan ==

Hoinu e 14, Bukan tetarggs Ll . Aukun W=roa

Kelurahan Fal Merlew, Kecamatan Mateaman, i

Earty Tarnda Pendudok FHomor 00,5601 . 411241 .B513, ———-——-

Kedaanya pagawal kantor Kotaris, dan Lertempat zinggal o

Jakarta, sefagal sakKsl-saksl, -——— === =
Sogere setelah akta ini dibecakan sleh paya; Motards
kepada paAra penghadap dan  saksi-saksd, maka ki3

ditanda-tangani aleh pars penghadap, saksi-saksgl

gayR; Ragagims—r—m—o—tmes - A T g
Dilangsungksn deogan tanpa perubshan,-———-——-————-——"

—— RELT ANTE INI TELAH DITANIA-TANGEAN] DERGAN SEMESTINTG -

—ssmememm=———— DIKELUARKAN SEBAGAT SALINAN ————-—=m———m=——
B

r_.--‘-'"-._"'ﬁ"" di Jakarta
s B3 o4 L —
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KEPUTUSAN MENTERI HUKTM DAN HAK ASASI MANUSLA
RFEPIRLIK INDONESIA
Nomor: AHU-50427, ARLOLOZ Tahun 2008

TENTANG
FERSETUJUAN AKTA PERUBAHAN ANGGARAN DASAR
FERSEROAN

MENTERI HUKUM DAN HAK ASAS] MANTSIA REPUBLIKE INDMINESIA,

Menimbang - habwa setelab dilakukan penelitian secara seksama terhadap Fanmat lsian A kta Notaris Model
I} dun dokumen pendikumgnya serta salinan Akt Nomor 40, Gngesl 13 Agnets 2008 yong
dibuat dan dissmpailian oleh Notars David, SH  dan diterdima puda tangpal 3% Agustus 2008,
telah memenuhd svarar dan telab sesusi dengan periusan perundang-undaspan;

Mengings 1. Undang-Undang Nomor 40 Tabun 2007 tervang Perseroan Terbatas (Lembaran Mepam
Tahun 2007 Nomor 106, Tambahan Lembaran Negern Nomar 47 56);

2. Pernturan Pemeriniah Noger 26 Tahun 1998 tentanps Pemakaian Mama Perseronn Tersatas
tLambaran Megars Tahun 1998 Nomer 39, Tambahan Lembaran Megars Nomior 37400

3. Persturan Presiden Republik Indonesia Momor 94 Tahun 2006 tenmang Perubahan ketiga
aiay Persturan Mresiden Momor 09 Talhun 2005 fentang Kedudubkan, Tugas, Fungsi, Susunan
Urganisasi dan Tata Kerja Kemonterian Negara Republik Indonesis

d. Peratwran Menteri. Hukum  dan Hak  Asssi Manusin  Republik  Indonesic Momor
M U PROTI0 Tahun 2007 temtang Organisasi Den Tata Kerja Departemen Hukum dan
Hak Amas) Manusia Bepublik Indonesia;

5. Peraturan Menteri Hukum don ek Asasi Manusiz MNowmer M-Q1-HT.EL-10 Tahon 2067
tennmg Tald Cara Pengajuan Permohonan Pengesahan Badan Hokum dan Persendusn
Peribakian Anggaran Dasar, Penyanpaian Pemberimbusn Perubahin Anggaren Dasar dan
Perubahan Dato Perseroun:

MEMUTUSKAN:

- Mememsiui perubshan anggeren dessr PERUSAHAAN PERSEROAN (PERSKRO} DT,
VARIUNA TIRTA FRAKASY A, NPWP 01000.493.5-051.000, berkedudukan i Jukuris
Lsarn kavera tebah ssuni dongan Formad Isian Akiz Notaris Mods? 1 vang Sisimpan di dalam
sissfume SEminbekun dan salinan Akie NMomor 40, tanggal 13 Agustus 2008 yang dibual oleh
Nataris Disvid, SH berkedudukon di Jukarta.

= Keputusan ini mulsi heriasku s2jak tanggai ditctapken.

il
i—
—

.
’
’
’
/
4
/
v
?
E’
.
(4
.
4
’
/
‘
g
’
”
K
#
#
2
/
4
/
!
/
’
;
’
/
A
P
i
4
¢
¢
/
¢
/
4
.i'!
’



